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TERMO DE REFERENCIA

1) OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para fornecimentos de servicos em Engenharia, Medicina do
Trabalho e Satide Ocupacional de modo a elaborar e emitir o Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, a Analise Ergondémica do Trabalho - AET, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, na SEDE
da SCPar, localizada na Rodovia SC 401, km 5, n® 4600, bloco 4, 2° piso, bairro Saco Grande,
Florian6polis/SC e sua filial denominada SCPar Porto de Laguna, localizada na Avenida Gettlio
Vargas, Magalhdes, Laguna/SC, além de realizar os exames ocupacionais peridodicos do PCMSO,
exames admissionais, demissionais, de retorno ao trabalho e consultas médicas assistenciais, € envio
de eventos SST ao Esocial, destinadas aos empregados do quadro de pessoal permanente da SC
Participagodes e Parcerias S.A. — SCPar, pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura
do contrato, conforme as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

2)  ESPECIFICACAO DO OBJETO

Conforme Anexo 1.

3) QUANTIDADE E UNIDADE DE MEDIDA

Conforme Anexo |
4) JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratagdo da empresa para a realizagdo dos servigos especializados em Engenharia, Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional, tem como objetivos o cumprimento a legislacdo trabalhista/
previdenciaria vigente, a busca pela melhoria de qualidade de vida dos colaboradores da SC
Participagdes e Parcerias S.A. — SCPar, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a
diminui¢do dos riscos associados as atividades profissionais desempenhadas na Empresa.

5) PROPOSTA

A proposta devera ter seu prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da data
de envio, bem como estar de acordo com as quantidades e unidades de fornecimento constantes
no Anexo I, pois os laudos/servigos serdo contratados de acordo com a necessidade.

6) MODO DE DISPUTA E CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento ¢ a escolha da empresa que oferta o menor valor global dos itens
constantes no Anexo 1.

7 REQUISITOS DE HABILITACAO

7.1 Habilitagao juridica:

a)registro comercial, no caso de empresa individual;

b)ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

c)inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

7.2 Regularidade fiscal:

a)prova de inscrigdo no CNPJ;

b)prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente;
b.l)caso o licitante seja de outra Unidade da Federagdo devera apresentar, também, a
regularidade para com a Fazenda do Estado de Santa Catarina;

c)Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social mediante a

SC Participacdes & Parcerias S.A. - SCPar GOVERNO DE
Rod. 5C 401, km 5, 4600 - Saco Grande - Floriandpolis
Santa Catarina - Brasil - CEP/ZIP 88.032-005 SAm

www.scparsc.gov.br CAmm



e

SCPAR

apresentacao da certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os
créditos tributarios relativos as contribui¢cdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do
paragrafo tnico do Art.11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuigdes instituidas
a titulo de substituigdo, e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros.

d)comprovante de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
e)comprovante de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT, conforme determinado pela Lei
12.440/2011 e regulamentado pela Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal
Superior do Trabalho.

7.3 Qualificacido Técnica:

7.3.1Apresentacdo de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s), de direito publico ou
privado, que comprove(em) a execugdo, pela contratada, de servigos compativeis com o objeto
licitado, (Medicina e Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalho) conforme discriminacao
contemplada neste documento.

7.3.2 Os servigos devem ser prestados por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Técnico
de Seguranga do Trabalho - portador de certificado de conclusdo de curso de Engenharia,
Especializagdo ou Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou, conforme o caso, por
Meédico do Trabalho — médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializagao
em Medicina do Trabalho, em nivel de concentragdo em Saiide Médica do Trabalhador ou
denominagdo equivalente reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educag@o, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso
de graduagdo em medicina.

8) DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mediante realizacdo dos servicos constantes no Anexo I, através de
deposito em conta ou boleto bancario, sendo este no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir
da certificag@o da Nota Fiscal.

A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certiddes negativas de débitos fiscais, quais sejam: prova
de regularidade perante a Fazenda Federal, Divida Ativa da Unido e INSS; Fazenda Estadual;
Regularidade relativa ao FGTS e Certidao Negativa Trabalhista e de Faléncia e Concordata.

) CRITERIOS DE REAJUSTE

Os pregos contratados s6 poderdo sofrer reajustes apos os primeiros 12 meses do contrato. O
indice a ser usado como base para o reajuste deve ser o INPC.

10) FORMA DE FORNECIMENTO DOS SERVICOS

10.1. Descricao dos servicos:

10.1.1 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL:
Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho — NR n° 7, o PCMSO detecta
incidéncias de patologias entre a populagdo de Empregados, fornecendo os elementos para estudo da
correlagdo entre este adoecimento e as condigdes € 0s processos de trabalho existentes.
Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de
patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de a¢do e prevengdo que garantam a promog¢ao a
saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE. Elaboragdo e planejamento ao
desenvolvimento do PCMSO, em observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NR-7.
Realizacdo dos exames médicos ocupacionais: admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de fun¢do e demissional, bem como dos exames complementares solicitados pelo Médico,
com emissdo dos respectivos Atestados de Satde Ocupacional-ASO. Os exames acima tratados,
compreendem avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico, bem como exames
complementares de acordo com os termos especificados na NR n°® 7, caso necessarios. Todos os
exames relacionados ao PCMSO serdo custeados pelo empregador, sem Onus ao empregado.
Avaliacdo de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PGR, com
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fornecimento de orientagdes para a implantacdo de medidas de controle a serem realizadas pela
Contratante. Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, quando couber.

10.1.2 PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

Elaboragdo, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execucdo do Programa de
Gerenciameto de Riscos - PGR, contendo completa descrigao das agdes preventivas, em observancia
as prescricdes normativas a serem realizadas nas areas sob administragdo da SC Participagdes e
Parcerias S.A. — SCPar. Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabalho, com aferi¢Ges e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢des dos empregados.
Elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na CONTRATANTE.
Realizagdo das medi¢des ambientais através de aparelhos: NPS — Nivel de Pressdo Sonora (dB Ruido),
IBGTU - Indice de Bulbo timido-termdmetro de globo (° Temperatura), Lux — Luminosidade (Luz).
Avaliacdo das condigdes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao levantamento, ao transporte €
descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condigdes ambientais do posto de
trabalho, e a propria organizagdo do trabalho. Este laudo prevé um acompanhamento continuo dos
riscos ambientais a ser executado em ciclos de 24 meses da seguinte forma: 1 (um) levantamento
ambiental obrigatdério no inicio do contrato e entdo a cada 24 meses. O CONTRATANTE tera o
direito de solicitar ainda, sem nenhum custo adicional dentro desse ciclo de 24 meses, mais 1 (um)
deslocamento técnico, pelos seguintes motivos previstos na NR 1 item 1.5.4.4.6:

a) ap6s implementag@o das medidas de prevengdo, para avaliacao de riscos residuais;

b) apos inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e
organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes (um
exemplo seria um novo cargo ou atividade);

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

¢) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

10.1.3 Envio de eventos SST ao Esocial
10.1.4 Inclusdo de fung¢des nos laudos na vigéncia do contrato

10.1.5 LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho

10.1.6 Realizagdo dos exames ocupacionais periddicos do PCMSO, exames admissionais,
demissionais, de retorno ao trabalho e consultas médicas assistenciais

10.1.7 Visita médica na sede da Contratante em Florianopolis/SC ou sua filial em Laguna/SC,
para realizar consultas periddicas quando necessario.

10.1.8 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

11) VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGACAO
A contratagdo tera a vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por igual periodo, respeitando o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

12) CLASULAS CONTRATUAIS E SANCOES

Pelo descumprimento total ou parcial do contrato ou cometimento de quaisquer infragdes previstas no
artigo 162 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da SCPAR, Termo de Referéncia,
serdo aplicadas penalidades a0 CONTRATADO previstas no contrato, em especial:
11.1 adverténcia;
11.2 multa moratéria de 0,33% por dia de atraso, na entrega do objeto, calculado sobre o
valor correspondente a parte inadimplente (ou seja, somente sobre a parte ndo
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entregue/executada em atraso), até o limite de 9,9% sobre o valor da parcela ndo executada ou
do saldo remanescente do contrato;

11.3 suspensao temporaria de licitar e contratar com a SCPAR, por até 2 (dois) anos.

114 Os prazos, percentuais e procedimentos para a aplicagdo das penalidades sdo aqueles
previstos nos artigos 161 a 177 do Regulamento Interno de Licitacées e Contratos da
SCPAR, os quais integram esse Termo de Referéncia para todos os efeitos.

11.5 Garantir a segurancga ¢ idoneidade das avaliagdes.

11.6 Apresentar o PCMSO E PGR em encadernagdes separadas, sendo que o conteudo
atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS).

11.7 Disponibilizar os estabelecimentos responsaveis pela realizacdo dos exames basicos e

complementares ¢ as clinicas de medicina ocupacional para a realizacao da Avaliagao Clinica.

13) INDICACAO DA FONTE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Fonte de recursos proprios.

14) LOCAL E DADOS DE ENTREGA OU EXECUCAO

Os servicos de visita médica para realizagdo de consultas periddicas que constam no Anexo I, deverdo
ser realizados na sede da SCPar, sito a Rodovia SC 401, km 5, n°® 4.600, Bloco 4, 1° andar, Saco
Grande, Florianopolis/SC, CEP: 88.032-005. No seguinte horario: das 13:00h as 18:00h de segunda a
sexta feira, e sua filial denominada SCPar Porto de Laguna, localizada na Avenida Gettlio Vargas,
Magalhaes, Laguna/SC. O responsavel pelo recebimento e conferéncia do servigo devera ser alguém
da coordenadoria de administragao.

15) GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

A funcionaria Gisele de Faria, Matricula 000092-2, Chefe de Departamento de Administragao
serd a gestora do contrato.

Ciente.

Gisele de Faria

Matricula 000092-2

Chefe de Departamento de Administragao
Gestor do Contrato

(assinatura eletronica)

A funcionaria Ana Salles Eiras, Matricula 000282-8, Assessora Técnica, sera a fiscal do contrato.
Ciente.

Ana Salles Eiras
Matricula 000282-8
Assessora Técnica
Fiscal do Contrato
(assinatura eletronica)

16) PROCEDIMENTOS DE GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO
As atribuicdes do gestor de contratos e do fiscal de contratos, os procedimentos de fiscalizacdo e
gerenciamento do contrato sdo aqueles estabelecidos nos artigos 155 e 160 do Regulamento Interno
de Licitacoes e Contratos da SCPAR.
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17) CONDICOES DE RECEBIMENTO/PRAZO DE ENTREGA
1) Prazo para realizacio do servico: 03 (trés) dias uteis a partir do envio da Autorizagdo de
Fornecimento, devendo ser rigorosamente cumprido, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da SCPAR e neste Termo de
Referéncia.

18) LOCAL E DATA

Florianopolis, 27 de maio de 2024.

19) RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

O funcionario Diego da Rocha Piazza, Assistente Tecnico, matricula 00054-0.
Ciente.
Diego da Rocha Piazza

Matricula 00054-0
Assistente Tecnico

20) RESPONSAVEIS PELA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Aprovo o presente Termo de Referéncia, pois se encontra de acordo com as necessidades
apresentadas.

Ciente.

Gisele de Faria

Matricula 000092-2

Chefe de Departamento de Administracao
Gestor do Contrato

(assinatura eletronica)
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ANEXO 1
Quan Cronograma de Cronograma de Preco Preco Total
Servigos t OBS 9 9 . . g g_
Pagamento Servigo Unitario Estimado
Anual
Laudo:
0, o
o | e | v | s
PGR 2 1x ano o 91 o1 .
técnic ado X dias
dia R
a laudo apos
visita
Laudo:
0, o
\igit/; ei?rf; Visita e;] ti;((a)g
PCMSO 2 1x ano - 91 :o1 .
técnic ado : dias
dia ;
a laudo apos
visita
Exames
admissional,
periddico, Sugestéo 100% em até 02 | Agendamento
demissional, 50 para 30 dias apés de data junto a
mudanca de empregados consultas Contratada
fungéo: 48
exames
Sugestao
para 02 100% em até 02
. pessoas com . ) Agendamento
Preenchimento . dias ap6s .
2 perspectiva . de data junto a
PPP p/ pessoa preenchimento
de ) Contratada
. de perfil
aposentadori
a
Inclusao de
Funcbes nos Sugestao de
laudos na 20 - ~
oA 20 inclustes
vigénciado
contrato
Sugestao
para 02 100% em até 02
pessoas com dias ap6s Agendamento
LTCAT 2 perspectiva . de data junto a
preenchimento
de ) Contratada
. de perfil
aposentadori
a
Visita médica
na sede da
Contratante em 100% em até 02 | Agendamento
Florianépolis/S 1 1x ano dias apés visita | de datajunto a
C para realizar para consultas Contratada
consultas
periddicas
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Visita médica
na sede da filial

da Contratante 100% em até 02 | Agendamento
em Laguna/SC 1x ano dias apés visita | de datajunto a
para realizar para consultas Contratada
consultas
periddicas
Total
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