EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 006/2022
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos — SGPE SCPAR n°403/2022
Modo de Disputa Aberto — Licita-e n°93.32.59

A SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. - SCPAR, sociedade de economia mista do Governo do
Estado de Santa Catarina, com sede na Rodovia SC 401, Km 5, n°® 4.600, Bloco 4, Saco Grande, CEP
88032-005, Floriandpolis/SC, inscrita no CNPJ sob n° 07.293.552/0001-84, torna publico que fara
realizar licitagdo para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS COM REGIME DE DEDICAQAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COM
A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SC PARTICIPAQOES E PARCERIAS S.A. -
SCPAR, NO PORTO DE LAGUNA, em LOTE UNICO, na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo
MENOR PRECO, pelo regime de execucdo do contrato de empreitada por preco global, conforme
disposicdes expressas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital, a ser regida pelo Regulamento
de Licitacdes e Contratos da SCPAR (disponivel no site https://www.scpar.sc.gov.br/?page id=796),
pela Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 13.303,

de 30 de junho de 2016, Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, e demais normas

pertinentes.

O Pregao Eletrdénico sera realizado em sessao publica, por meio do sistema “Licitacdes-e” do portal do
Banco do Brasil S.A, observados os termos deste Edital, devidamente aprovado pelo Departamento
Juridico da SC Participacdes e Parcerias S.A. - SCPAR por meio do Parecer Juridico 013/2022, e sera

conduzido pelo pregoeiro e equipe de apoio.

A SC Patrticipacdes e Parcerias S.A. - SCPAR recomenda aos licitantes a leitura previa da “Cartilha para

Fornecedores” disponivel no site www.licitacoes-e.com.br.

Os documentos relacionados a seguir séo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Modelo de Proposta de Preco;

Anexo Il — Modelo De Planilha Individual De Precos (Por Tipo De Posto)

Anexo IV — Instru¢do Normativa n° 01/2022. Orienta quanto a contratacdo de servigos terceirizados com

mao de obra exclusiva no ambito do Porto Organizado de Laguna;

Anexo V — Declaracéo de Atendimento dos Requisitos de Habilitacdo e de conformidade ao artigo 38 da
lei n°® 13.303/2016 e a lei estadual n°® 16.493/2014;

Anexo VI — Declaracéo de que a licitante cumpre o disposto no inciso XXXIll, do art. 7°, daConstituicdo
Federal;

Anexo VIl — Minuta do Contrato;

Anexo VIl - Declaracdo De Cumprimento Da Lei Geral De Protecdo De Dados - Lei N. 13.709/2018.
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1 DALICITACAO

1.1 Do Objeto

A presente licitagdo tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SC PARTICIPACOES E
PARCERIAS S.A. — SCPAR, NO PORTO DE LAGUNA, cujas condicbes gerais para execugdo estao
descritas no anexo | (Termo de Referéncia) deste edital de licitacao.

1.1.CADASTRAMENTO, ABERTURA E INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS.

Limite para Cadastramento das Dia 10 de maio de 2022, até as 14h.

Propostas

Abertura das Propostas Dia 11 de maio de 2022, até as 14h.

Abertura da Sesséao e Disputa

Dia 11 de maio de 2022, as 14h.

2 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar desta licitacdo as empresas interessadas que atenderem as exigéncias

estabelecidas neste edital.
2.2 Estard impedida de participar de licitagBes e de ser contratada a empresa:

2.2.1 cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja

diretor ou empregado da SCPAR;
2.2.2 suspensa pela SCPAR;

2.2.3 declarada inidénea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os
efeitos da sancao;

224 constituida por s6cio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

225 cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

2.2.6 constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

2.2.7 cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancéo;

2.2.8 gue tiver nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

229 empresas punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administracédo
usuéria do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Santa Catarina — SEA, durante o prazo
estabelecido para a penalidade;

2.2.10 Na&o sera permitida a participacdo em consorcio.

§1° Aplica-se a vedacgéao prevista no item 2.2:



| . & contratagdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participacdo
dele em procedimentos licitatorios, na condicao de licitante;

Il . aquem tenha relagédo de parentesco, até o terceiro grau civil,com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribuicbes envolvam a
atuacao na area responsavel pela licitacdo ou contratacao;

c) autoridade do Estado de Santa Catarina, assim considerada os ordenadores primarios de 6rgaos ou

entidades da Administracéo Publica Direta e Indireta.

Ill . cujo proprietario, mesmo na condicao de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido

seu vinculo com a SCPAR h& menos de 6 (seis)meses.

§2° A verificagcdo do atendimento ao presente artigo se dara, cumulativamente, por autodeclaracao
fornecida pela licitante nos moldes do Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Atendimento dos Requisitos
de Habilitacdo e de conformidade ao artigo 38 da lei n® 13.303/2016 e a lei estadual n® 16.493/2014, e
pela conferéncia na etapa de habilitacdo no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas —
CEIS de que trata o artigo 23 da Lei n® 12.846, de 2013.

3 DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

3.1 Para acessar o sistema eletrdnico do Pregdo Eletrénico os interessados deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as agéncias do Banco do Brasil
S.A., sediadas no Pais.

3.1.1 Os interessados em se cadastrar no sistema poderdo obter maiores informacfes na Central de
Atendimento do Banco do Brasil, telefones: 0800 729 0500 e 3003 0500 (capitais e
regidesmetropolitanas), ou diretamente no sitio eletrénico www.licitacoes-e.com.br - OrientacGes para o
Fornecedor.

3.2 A chave de identificag@o e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderéo ser utilizadas em
qgualquer Pregéo Eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado, ou por iniciativa
da SCPAR, devidamente justificada, ou do administrador do sistema.

3.3 E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a SCPAR a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4 O interessado devera comunicar imediatamente ao 6rgdo administrador do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviolabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso.

3.5 O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica para realizagdo das
transacdes inerentes ao Pregéo Eletrdnico.

3.6 E de responsabilidade do Licitante, sob pena de aplicacdo das multas previstas na legislacgéo e

no presente Edital, a auto declaragdo junto ao sistema eletrénico, para a condicdo de qualificacdo de
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Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP.
3.7 Nenhum representante legal podera representar mais de uma empresa licitante neste Certame.

4 PROCEDIMENTOS DA SESSAO

4.1 ORIENTACOES GERAIS PARA CADASTRAMENTO DO VALOR DA PROPOSTA COMERCIAL
4.1.1 O licitante devera observar as datas e horarios limites previstos para entrega e abertura das
propostas, atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

4.1.2 O licitante, no ato de envio de sua proposta, deverd manifestar, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

4.1.2.1 Maiores informacdes e detalhamentos disponiveis na integra em “Orienta¢des para Envio de
Proposta e Documentos de Habilitacdo - Fornecedores”, disponivel no site www.licitacoes- e.com.br.
4.1.3 As microempresas e empresas de pequeno porte, no ato de envio de sua proposta, em campo
préprio do sistema, deverdo declarar que atendem aos requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n.
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

4.1.3.1 A néao declaracao indicara que a microempresa, ou empresa de pequeno porte, optou por nao
utilizar os beneficios previstos na Lei Complementar n. 123/2006.

4.1.3.2 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta referente
aos impedimentos e sobre a condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte sujeitara o
licitante as sanc¢les previstas neste edital.

414 O licitante deverd encaminhar sua proposta de precos preenchendo o campo especifico no
sistema de licitac6es do Banco do Brasil (www.licitacoes-e.com.br).

4.1.4.1 O preenchimento da proposta, no sistema de licitacbes é de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo cabendo & SCPAR qualquer responsabilidade.

4.1.4.2 Até a data e hora definidas para abertura das propostas, o licitante poderd retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

4.1.4.3 No sistema, devera ser cotado preco global, contendo no méaximo 02 (duas) casas decimais,
sem arredondamentos. No preco cotado deverédo estar incluidos todos os custos e despesas, tais como:
tributos, impostos, taxas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

4.1.4.4 Quando o objeto licitado estiver enquadrado em algumas das vedagdes previstas no artigo 17 da
Lei Complementar n. 123/2006, os licitantes microempresas ou empresas de pequeno porte que forem
optantes do Simples Nacional deverdo formular suas propostas desconsiderando os beneficios
tributarios do regime a quem fazem jus.

4.1.5. O licitante sera responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao administrador do
sistema ou a SCPAR responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros, sendo responsavel também pela sua conexdo ao sistema de licitagdes, com

internet estavel e confiavel e com velocidade compativel a sua necessidade.



4.1.6. Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a sesséo publica
do pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

4.1.7. O licitante devera comunicar imediatamente ao Banco do Brasil (érgado provedor do sistema)
gualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para
imediato bloqueio de acesso.

4.1.8. Demais orientacbes quanto ao encaminhamento da proposta estdo constantes no site

https://www.licitacoes-e.com.br.

4.2 ACESSO AO SISTEMA E ACOLHIMENTO DA PROPOSTA

42.1 O acesso ao sistema se dara por meio de senha pessoal e intransferivel do representante
credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, observados data e horério limite estabelecidos no Edital ou em eventualalteracéo. A
informacé@o dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do sitio eletrdnico www.licitacoes-
e.com.br, opcéo “Acesso Identificado”.

4.2.2 O licitante declarara no sistema, antes de registrar sua proposta, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio.

4.2.2.1 A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara o

licitante as sanc¢les legais cabiveis.

4.3 ABERTURA DAS PROPOSTAS

4.3.1 A partir do horario previsto no edital, a sesséo publica na internet sera aberta por comando do
pregoeiro no sitio eletrébnico www.licitacoes-e.com.br.

4.3.2  Os licitantes poderdo participar da sessao publica na internet, devendo utilizar sua chave de
acesso e senha.

4.3.3 O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

4.3.4 A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

4.3.5 As propostas contendo a descri¢cdo do objeto, valor e eventuais anexos estardo disponiveis na
internet.

43.6 O sistema disponibilizarA campo proprio para troca de mensagens entre 0 pregoeiro e 0s
licitantes.

4.3.7 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lance.

4.3.8 Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessdo publica
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do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

4.3.9 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

4.3.9.1 Todas as propostas classificadas participardo da etapa competitiva de lances.

4.4 ETAPA DE LANCES

441  Aberta a etapa de lances pelo pregoeiro, os representantes dos licitantes classificados deveréo
estar conectados ao sistema para participar da sesséo de disputa.

442 Os licitantes serdo imediatamente informados do recebimento dos lances e do valor
consignado no registro.

443  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste edital.

4.4.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

445 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

44.6 Durante a sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

447 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada em prazo nunca inferior a 10 (dez)
minutos, com excecao aos Pregbes em que tenha sido classificada apenas uma proposta, que podera
ser encerrado em prazo inferior.

4.4.8 O fechamento da etapa de lances se dara quando decorrer o lapso de 02 (dois) minutos sem a
oferta de novos lances.

4.4.9 No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrdnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados;

4.4.10 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo
do pregéo na forma eletrdnica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagao aos participantes
divulgada no sitio eletrénico da SCPAR, além de divulgag&o no sitio eletrénico onde ocorre o certame.
4.4.11 Encerrada a etapa competitiva por meio da apresentagdo de lances, o sistema verificara a
incidéncia de eventual direito de preferéncia a ser concedido a licitante enquadrada na condi¢cdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte e na sequéncia as propostas serdo classificadas em

ordem crescente a partir do menor preco global.

4.5 JULGAMENTO

451 Para o julgamento das propostas sera adotado o critério de menor preco.



452 Encerrada a etapa de lances, sera assegurada a preferéncia a contratacdo de microempresas
(ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.
45.3 O sistema identificara automaticamente as empresas que se declararam como ME/EPP e
examinara as situacdes de empate.
4531 Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas por
ME/EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada e desde
gue a melhor oferta inicial ndo seja de uma microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme
disposto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, procedendo-se conforme segue:
453.1.1 No caso de empate nos termos do subitem 4.5.3.1, o pregoeiro oportunizara a ME ou
EPP mais bem classificada apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apés o encerramento dos lances, sob pena de
preclusdo, sendo que, exercida a oportunidade a que se refere este subitem, sua proposta sera
classificada em primeiro lugar.
453.1.2 Verificando-se valores iguais nas propostas de ME e EPP, que estejam enquadradas na
situagdo prevista no subitem 4.5.3.1, o sistema reconhecerd& o empate ficto automaticamente,
convocado o fornecedor para oferecimento de novo lance, sempre melhor que o lancevencedor durante
a disputa, no tempo decadencial de 5 minutos. O prazo é decadencial e, ndo havendo manifestacdo da
empresa, o sistema verifica se ha outra em situacdo de empate, realizando o chamado de forma
automatica. Nado havendo mais nenhuma empresa em situacdo de empate, cabera ao pregoeiro dar
encerramento a disputa.
453.13 Caso a ME ou EPP melhor classificada recuse o beneficio previsto no subitem
45.3.1.1, serdo convocadas as MEs ou EPPs remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese do subitem 4.5.3.1, na ordem de classificacdo, para exercicio do mesmo direito.
45314 N&o verificada a hipétese prevista no subitem 4.5.3.1 ou ndo exercido o direito previsto
no subitem 4.5.3.1.1 sera mantida a classificacdo em primeiro lugar da proposta vencedora do certame.
454  Ser4 assegurada, como criterio de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, na forma dos art. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/06.
45.4.1 Em caso de permanéncia de empate mesmo apos observado o item 4.5.4, serdo utilizados, na
ordem em gque se encontram enumerados, 0s seguintes critérios de desempate:
I.  disputa final, em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta fechada, em ato
continuo ao encerramento da etapa de julgamento;
Il. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista sistema objetivo de
avaliacao instituido;

. os critérios estabelecidos no art. 3° da Lei no 8.248/91, e no § 2° do art. 3° daLei n° 8.666/93;

IV.  sorteio.
4.5.4.2 Parafins de verificacdo de empate serdo considerados propostas com valoresidénticos.

455 Havendo indicios de inexequibilidade dos valores ofertados, serd instaurada diligéncia para



gue o Licitante ofertante da melhor proposta possa, no prazo fixado:

I. Comprovar a exequibilidade; ou

Il. Ajustar os valores ofertados.

45.5.1 Optando por comprovar a exequibilidade de sua proposta, o Licitante devera apresentar
justificativas ou documentos que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados
com os custos e despesas necessarios a integral execuc¢ao do objeto.

4.5.5.2 Optando por ajustar os valores ofertados, o Licitante devera apresentar proposta readequada
(tendo como limite maximo o valor global ofertado na proposta) e, se for o caso, justificativas para os

ajustes realizados.

4.6 VERIFICAQAO DA EFETIVIDADE DOS LANCES OU PROPOSTAS

46.1 Efetuado o julgamento dos lances ou propostas, sera verificada a sua efetividade,promovendo-
se a desclassificacdo daqueles que:

| — Contenham vicios insanaveis;

Il— Descumpram especificagdes técnicas constantes do instrumento convocatorio;

11 — Apresentem precos manifestamente inexequiveis ou ndo tenham sua exequibilidade
demonstrada, quando exigido pela SCPAR,;

v — Se encontrem acima do orcamento estimado para a contratacdo; ou

V- Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatorio, salvo se for
possivel a acomodacédo a seus termos antes da adjudicacdo do objeto e sem que se prejudique a
atribuicdo de tratamento isonémico entre os licitantes.

4.6.2 A verificacdo da efetividade dos lances ou propostas podera ser feita exclusivamente em
relacéo aos lances e propostas mais bem classificados.

4.6.3 A SCPAR podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos
licitantes que ela seja demonstrada.

4.6.4  Quando todos os licitantes forem desclassificados ou inabilitados, a SCPAR podera fixar prazo
de até 8 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de novas propostas ou documentacdo escoimadas das

causas que culminaram nas respectivas desclassifica¢cdes ou inabilitacdes.

4.7 NEGOCIACAO

4.7.1  Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para
gue sejam obtidas melhores condigdes;

4.7.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes;

4.7.3 Confirmada a efetividade do lance ou proposta que obteve a primeira colocacdo na etapa de
julgamento, ou que passe a ocupar essa posicdo em decorréncia da desclassificagdo de outra que

tenha obtido colocagdo superior, a SCPAR devera negociar condicdes mais vantajosas com quem 0O



apresentou.

474  Ainda que a proposta do primeiro classificado esteja acima do orgcamento estimado, devera
haver negociacdo com o licitante para obtencédo de condi¢cbes mais vantajosas.

4.7.4.1 A negociacdo de que trata o item 4.7.4 devera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, apés a negociacao, for desclassificado por sua
proposta permanecer superior ao orgamento estimado.

475  Se depois de adotada a providéncia referida no item 4.7.4.1 deste artigo nédo for obtido valor
igual ou inferior ao orcamento estimado para a contratacdo, sera revogada a licitacao.

5 DA PROPOSTA DE PRECO

5.1 Apbs a fase de negociacao e declarada a vencedora, o pregoeiro solicitard o imediato e correto
detalhamento da proposta comercial, em formato digital conforme modelo disponivel no Anexo Il —
Modelo de Proposta de Preco deste edital, exclusivamente por meio do sistema, em um prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitacdo do pregoeiro no chat de mensagens. A referida
proposta devera estar devidamente preenchida e assinada. E de responsabilidade do licitante confirmar
0 recebimento do documento junto ao respectivo pregoeiro.

5.1.1 Maiores informacdes referentes ao envio dos documentos via sistema licitagcdes-e podem ser
obtidas na Cartilha dos Fornecedores, Item 6 - Documentos POs Disputa Virtual, disponivel no site
www.licitacoes-e.com.br.

5.1.2 Em caso de impossibilidade de encaminhamento via sistema Licitacbes-e, os documentos
poderdo ser encaminhados via e-mail pregoeiro@scpar.sc.gov.br.

5.1.3 A Proposta de Precos, a qual devera ser apresentada com base nas especificacdes do Anexo |

— Termo de Referéncia deste Edital, devera conter, ainda:

a) a identificacdo do objeto ofertado, observadas as especificacdes constantes do Anexo | —
Termo de Referéncia do presente edital, e quaisquer outros elementos referentes ao objeto cotado para
gue o pregoeiro possa identificar facilmente o cumprimento das especificaces do Anexo | — Termo de
Referéncia.

b) 0S precos unitarios e total, obtidos apos a etapa de lances e eventual negociagdo expressos,
em Reais, com no maximo 2 (dois) algarismos decimais;

5.1.4  Fica estabelecido como 90 (noventa) dias o prazo de validade das propostas, o qual sera
contado a partir da data da sessao publica deste pregao.

5.1.5 Em caso de apresentagéo, pela Licitante, de informacao divergente daquela especificada nesta
Licitacdo, prevalecerdo as especificacbes do Anexo | — Termo de Referéncia.

5.2 O valor maximo aceitavel para a execugao total do objeto sera sigiloso, em atendimento ao art.
34 da Lei Federal n° 13.303/2016, podendo ser divulgado apds o encerramento da etapa competitiva de
lances, na fase de negociacgéao.

5.2.1 Nos precgos cotados devem estar inclusos todos os custos relacionados com a remuneragao e

encargos sociais, bem como quaisquer outros pertinentes a prestacdo do servigo objeto deste Edital,
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tais como taxas, impostos, fretes, e demais despesas diretas e indiretas incidentes sobre o(s)
mesmo(s).

5.3 Constatado erro de preenchimento na proposta de preco do licitante, o pregoeiro podera
solicitar a readequacéo da proposta, desde que mantido o valor global ofertado.

6 DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

6.1 Encerrada a etapa de lances da sesséo publica, ou da eventual negociacao, sera verificado o
atendimento das condigcbes de habilitacdo do Licitante que tiver formulado a proposta melhor
classificada.

6.2 A empresa melhor classificada devera encaminhar, via sistema Licitag6es-e, os documentos de

habilitacdo elencados no presente Edital, sendo eles identificados, organizados por sumario e

paginacdo, em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.2.1 Maiores informacbes referentes ao envio dos documentos via sistema licitagbes-e podem ser
obtidas na Cartilha dos Fornecedores, Item 6 - Documentos P6s Disputa Virtual, disponivel no site
www.licitacoes-e.com.br.

6.2.2 Em caso de impossibilidade de encaminhamento via sistema Licitagbes-e, os documentos
poderdo ser encaminhados via e-mail pregoeiro@scpar.sc.gov.br.

6.2.3 O licitante podera solicitar prorrogacdo do prazo para envio da documentacao, que sera avaliado
pelo pregoeiro.

6.3 O licitante que ndo atender as exigéncias do Edital sera inabilitado. Neste caso, 0 pregoeiro
examinard os documentos dos demais licitantes, observando a ordem de classificacdo das propostas,
até a apuracao de um licitante que atenda as condi¢cBes de habilitacdo.

6.3.1 Constatado o atendimento pleno as exigéncias do Edital, a proposta de precos de menor valor
sera declarada vencedora e, em ndo havendo recurso, o pregoeiro podera adjudicar o objeto ao licitante
arrematante.

6.4 Todos os documentos integrantes da proposta comercial e da documentacdo de habilitagdo serdo
considerados como verdadeiros, conforme declaracdo realizada pelo licitante (Anexo Il — Modelo de
Declaragdo de Atendimento dos Requisitos de Habilitagdo e de conformidade ao artigo 38 da lei n°
13.303/2016 e a lei estadual n° 16.493/2014). A falsidade da declaracdo ou da apresentacdo de
documentos falsos caracteriza conduta passivel de sangéo, conforme Artigo 168, Il do Regulamento de
LicitacBes e Contratos da SCPAR.

6.4.1 Como condicionante para homologacéo do certame, poderdo ser solicitados documentos originais

ou complementares de modo a atestar a validade dos mesmos.

6.5 Habilitac&o juridica:

a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo

de seus administradores;
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c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria

em exercicio.

6.6 Regularidade fiscal:

Conforme exigéncias elencadas no item 8.2 do Anexo | — Termo de Referéncia.

6.7 Qualificagcdo Econdmico-financeira

Conforme exigéncias elencadas no item 8.3 do Anexo | — Termo de Referéncia.

6.8 Qualificacéo Técnica

Conforme exigéncias elencadas no item 8.4 do Anexo | — Termo de Referéncia.

7- DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis da data fixada
para a realizacdo da sessdo publica, solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o edital,
através do e-mail pregoeiro@scpar.sc.gov.br.

7.1.1 Na hipétese da SCPAR ndo decidir a impugnacdo até a data fixada para a entrega das
propostas, a licitacdo sera adiada, convocando-se nova data para entrega das propostas com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

7.1.2 Nado serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos e impugnacbes apresentados
intempestivamente. As impugnacdes ndo serdo conhecidas se subscritas por representante ndo
habilitado legalmente ou ndo identificado.

7.1.3  E de responsabilidade do licitante que apresentou documentos de pedido de esclarecimento ou
de impugnacao ao edital obter a confirmacéo de que houve o recebimento dos citados documentos por
parte do(a) pregoeiro(a) da SCPAR responséavel por esta licitagdo.

7.1.4 A néo impugnacao deste Edital e seus anexos, na forma e prazo previstos, implica a aceitagdo
de todos os seus termos.

7.2 A intencdo de interpor recurso somente poderd ser promovida por licitante, via sistema
eletrbnico em que ocorre o Pregdo nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de

declaracdo do vencedor, quando lhe sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar as

razdes de recurso via e-mail ao pregoeiro (pregoeiro@scpar.sc.gov.br), ficando os demais licitantes
intimados para, se assim o desejarem, apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comegara a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispenséaveis a defesa dos seus interesses.

7.2.1 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos termos do
inciso anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o

objeto ao licitante declarado vencedor;
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7.2.2 O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

7.2.3 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente, na forma deste edital, adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

8 - DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

8.1 Da sessao publica do Certame sera lavrada Ata circunstanciada, com o registro das licitantes
credenciadas, das propostas apresentadas na ordem de classificagdo, da analise dos documentos de
habilitacdo e dos recursos interpostos, além de outros registros pertinentes.

8.2 O procedimento de adjudicagdo sera do pregoeiro, se ndo houver recurso, ou, caso este tenha
sido apresentado, da autoridade competente da SCPAR, que também procedera a homologacdo do

certame.

9- DA CONTRATACAO

9.1 A celebracdo do contrato serd formalizada com a SCPAR, consoante a minuta que constitui
0 Anexo VII- Minuta do Contrato, deste edital.

9.2 Convocacao para assinatura do Contrato:

9.2.1 A SCPAR convocara a licitante vencedora, que tera o prazo de 3 dias Uteis, contado da data

da convocacdo, para assinar o termo de contrato.

9.2.2 A licitante convocada podera pedir prorrogacao do prazo, por igual periodo, para assinatura
do contrato, desde que formulada no curso do prazo inicial e alegado justo motivo, condicionado o

atendimento do requerido, a aceitacdo dos motivos pela Contratante.

9.2.3 Havendo recusa injustificada por parte da licitante vencedora, de assinatura do contrato, o
6rgdo requisitante, cominard multa a licitante no valor equivalente a 20%, calculado sobre o valor
estimado da contratacdo, sem prejuizo de outras sancdes previstas no Regulamento de Licitagdes e

Contratos da SCPAR, disponivel no endereco eletrénico https://www.scpar.sc.gov.br/?page id=796

9.24 Transcorrido 0 prazo sem que o0 contrato seja assinado, o 6rgdo requisitante podera
convocar as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, para assinar contrato em

idéntico prazo e nas mesmas condi¢Oes da proposta da licitante vencedora.

9.3 Da vigéncia do contrato

9.3.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo. A
alteracdo da contratagdo ou prorrogacdo dos prazos informados observard as normas do artigo 140 e
seguintes do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da SCPAR.

9.4 Da resciséo contratual

94.1 A rescisdo do Contrato de prestacdo de servigos/aquisicdo de produtos podera ocorrer na

forma e hipoteses previstas pelo Art.161 e seguintes do Regulamento de Licitagbes e Contratos da
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SCPAR.

9.4.1.1 Da rescisao contratual decorrera o direito de a Contratante, incondicionalmente, reter os créditos
relativos ao contrato até o limite do valor dos prejuizos causados ou em face ao cumprimento irregular
do avencado, além das demais sangfes estabelecidas neste edital, no contrato e em lei, para a plena
indenizacao do erario.

9.4.2 As sancdes e penalidades que poderdo ser aplicadas a Contratante sdo as previstas no
Art.166 e seguintes do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da SCPAR.

9.5 Dos direitos da Administracéo

9.5.1  Ficam resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa, na
forma estabelecida no Art.125, inciso X, do Regulamento de Licita¢cbes e Contratos da SCPAR.

9.6 Da execuc¢éo do contrato

9.6.1 S&o0 partes integrantes do contrato, como se transcritos estivessem, o Edital de licitacéo,
seus anexos e quaisquer complementos, os documentos, propostas e informacbes apresentadas pela

licitante vencedora e que deram suporte ao julgamento da licitacao.

9.6.2 Quaisquer atos ou agbes praticados por empregados, prepostos ou contratados da
Contratada, que resultarem em qualquer espécie de dano ou prejuizo para a Administracao Publica e/ou
para terceiros, serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

9.6.3 Sao de responsabilidade da Contratada eventual demanda judicial de qualquer natureza,

contra ela ajuizada, relacionada ao presente edital e/ou a execucdo do contrato.

9.7 A licitante vencedora deverd manter, até o cumprimento final de sua obrigacdo, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar imediatamente a

Contratante qualquer altera¢do que possa comprometer o objeto contratado.

9.8 Os servigos contratados deverao ser executados conforme disposto no Termo de Referéncia —
Anexo I.
9.9 Da alteracéo do contrato

9.9.1 O contrato podera ser alterado, na forma e condi¢des estabelecidas no Art.138 e seguintes do

Regulamento de Licitagdes e Contratos da SCPAR.

10 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 O pagamento da presente licitagdo correra a conta dos recursos proprios da SCPAR.

11 DAS SANCOES

11.1 As empresas que nao cumprirem as normas de licitacdo e as obrigacbes contratuais
assumidas estardo sujeitas as sanc¢fes e penalidades estabelecidas no Art.166 e seguintes do

Regulamento de Licitagbes e Contratos da SCPAR.



12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretacdo do edital,
deverdo ser dirigidas por escrito ao pregoeiro da SCPAR, na Rodovia SC 401, Km 5, n° 4.600, Bloco 4,
Saco Grande - CEP 88032-005, Florian6polis/SC, e-mail pregoeiro@scpar.sc.qgov.br, mediante

requerimento, com antecedéncia de até 2 dias Uteis anteriores & data marcada para recebimento das
propostas.

12.2 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitac&o,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo.

1221 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade

e a seguranca da contratacao.

12.3 A licitante que vier a ser Contratada ficarA obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes sobre o valor inicial do contrato que se fizerem necessarios,
dentro do limite permitido pelo artigo 138 e seguintes do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
SCPAR.

124 A SCPAR podera revogar o presente pregao por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

125 O presente edital e seus anexos poderdo ser alterados pela SCPAR antes de aberta a
licitacdo, no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provocacao de terceiros, atendido o
gue estabelece o Art.27 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da SCPAR.

12.6 A copia deste edital e seus anexos podera ser obtida pelos interessados através do sitio
eletrbnico https://www.scpar.sc.qov.br/?page _id=2906 ou no endereco eletrbnico mencionado no
subitem 12.1.

12.7 A Administracéo nédo se responsabiliza pelo conteddo e autenticidade de copias deste edital,
sendo aquelas que estiverem rubricadas pela autoridade competente, ou sua cépia fiel.

12.8 A participagdo na presente licitagdo implica na aceitagdo plena das condigbes expressas
neste edital e em seus anexos.

12.9 Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, para apreciagao

judicial de quaisquer questdes resultantes deste edital.

Floriandpolis/SC, data da assinatura eletrbnica.

ALEXANDRE AMIN SALUM JUNIOR
Diretor Presidente da SCPAR
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1) NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a contratagdo de Servicos Terceirizados
continuados, em atendimento ao Convénio de Delegacdo n° 002/2019 em que a SC Participacdes e
Parcerias S.A. — SCPAR figura como Interveniente do Delegatario.

2)  OBJETO

A presente licitacdo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mé@o de obra, com a finalidade de
atender as necessidades da SC ParticipacOes e Parcerias S.A. — SCPAR, no Porto de Laguna,
naquele municipio.

3) ESPECIFICACAO DO OBJETO

Prestacdo de servicos terceirizados de natureza continuada, em conformidade com a descricéo,
especificagdes, quantidades, condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e convencao
coletiva de trabalho da categoria e demais normas trabalhistas vigentes.

3.1) QUANTIDADE DE COLABORADORES

ITEM | NOMENCLATURA DO | HORARIO DE | CARGA QTDE QTDE
POSTO TRABALHO HORARIA POSTO FUNC.
1 Recepcionista 6h 07:00 as 13:00 Semanal: 30h 2 2
13:00 &s 19:00
2 Apoio Administrativo 8h 08:00 as 17:00 Semanal: 44h 4 4
3 Técnico em Seguranga do | 08:00 as17:00 Semanal: 44h 1 1
Trabalho 8h
4 Mecanico de Equipamentos | 08:00 as 17:00 Semanal: 44h 1 1
8h
5 Mecéanico Soldador 8h 08:00 as 17:00 Semanal: 44h 1 1
6 Eletricista 8h 08:00 as 17:00 Semanal: 44h 1 1
7 Pintor Predial 8h 08:00 as 17:00 Semanal: 44h 1 1
8 Pedreiro de Edificacdes 8h 08:00 as 17:00 Semanal: 44h 1 1
9 Operador de Empilhadeira 8h | 08:00 as 17:00 Semanal: 44h 1 1
10 Servigos Gerais 8h 08:00 as 17:00 Semanal: 44h 5 5
11 Servigos Gerais 24h 07:00 as 19:00 Semanal: 44h 1 4
19:00 as 07:00
12 Inspetor Geral de Producdo | 07:00 as 19:00 Semanal: 44h 1 4
24h 19:00 as 07:00
TOTAL 20 26

3.1.1) Servicos Sazonais / Eventuais: Em época de safra regulamentar da pesca da sardinha-
verdadeira (Sardinella brasiliensis) e da pesca industrial da tainha (Mugil liza), ou,
quando a critério do gestor do contrato for verificado aumento de trabalho no Porto de
Laguna que demande mado de obra extraordinaria, podera ser preenchido os cargos
abaixo, no todo ou em parte:

a. A comunicacdo da ocupagdo do posto sazonal deverd obedecer a antecedéncia
minima de 10 dias.
b. O posto devera ser ocupado por pelo menos 30 dias.

| Item | Especificacio | Unidade | Quantidade | Quantidade




Posto Funcionarios
1 | Servicos Gerais Posto de 8 horas 3 3
2 | Inspetor  Geral de | Posto de 8 horas 2 2
Producéo
TOTAL 5 5

3.2) DESCRIC;AO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES GERAIS
3.2.1) Os funcionérios de todos os postos de trabalho integrantes deste Termo de Referéncia e
daqueles postos que possam vir a ser criados em virtude de Termo Aditivo deverdo
atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:
a) Qualificacdo para o servigo das atividades que Ihe forem confiadas;
b) Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;
c) Pertencer ao quadro de empregados da Contratada.
3.2.2) Os requisitos acima descritos deverdo ser cumpridos pelos funcionérios da Contratada,
por ela recrutados e selecionados para ocuparem os postos de trabalho, sob seu nome e
sua inteira e exclusiva responsabilidade.

3.3) JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

3.3.1) A Jornada e horério de trabalho de cada fungéo discriminada neste Termo de Referéncia
atenderdo as necessidades da contratante e obedecerdo a legislacdo pertinente e as
Convencoes Coletivas de Trabalho de cada categoria, devendo ser observada a tabela do
item 3.1.

3.3.2) De acordo com a conveniéncia do servico e as necessidades da contratante os horarios de
inicio e final do expediente poderdo ser alterados, bem como o horario do intervalo de
almoco, respeitando os limites de carga horaria estabelecida pela legislacao trabalhista;

3.3.3) De acordo com a necessidade da contratante, serd autorizado o regime de sobreaviso e
servicos extraordinarios, mediante comunicacdo prévia e escrita do gestor do contrato;

3.3.4) Para o registro do horario de entrada e saida dos empregados que exercerdo 0S Servicos
terceirizados descritos neste Termo de Referéncia, bem como do cumprimento do intervalo
intrajornada, a contratada devera instalar relégio ponto biométrico em local a ser definido
pela contratante;

3.3.5) O posto de recepcionista matutino deve iniciar as 07h00Omin e terminar as 13h00min, e
vespertino deve iniciar as 13h00min e terminar as 19h00min;

3.3.6) O posto de Inspetor Geral de Producédo sera realizado em escala cumprindo dois plantdes
por dia, sendo o primeiro plantdo das 07h0Omin as 19h00min e o segundo plantdo das
19h00min as 07h00min;

3.3.7) Os demais postos devem iniciar as 08h00min com no minimo 1 hora de intervalo, devendo
compensar 0s sabados durante a semana;

3.3.8) De acordo com a conveniéncia do servico e as necessidades da contratante os horarios de
inicio e final do expediente poderdo ser alterados, bem como o horario do intervalo de
almoco, respeitando os limites de carga horaria estabelecida pela legislacdo trabalhista;

3.3.9) De acordo com a necessidade da Contratante, serd autorizada a realizagcdo de banco de
horas por funcionérios, mediante comunicacao previa e escrita do gestor do contrato;

3.4) ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA CADA FUNCAO




3.4.1) RECEPCIONISTA

Perfil Exigido: Ensino Médio Completo, demonstrar aptiddo, capacidade para a
fungéo.

a) Controlar a entrada e saida de funcionarios e visitantes durante o expediente de trabalho;

b) Permanecer em seu posto de servico, s6 se retirando quando substituido por funcionério
da Contratante ou terceirizado devidamente autorizado para a realizagdo do servico;

c) Nao fornecer informacGes pessoais de Diretores ou funcionarios da Contratante a outrem,
salvo mediante autorizacéo;

d) N&o permitir, em hipétese alguma a entrada de pessoas ou equipamentos, sem que 0S
mesmos tenham sido previamente comunicados e autorizados pela Contratante;

e) Recepcionar, identificar, orientar e encaminhar os visitantes, prestando-lhes informagao
sobre onde encontrar locais e pessoas nas dependéncias da Contratante;

) Realizar a digitacdo de planilhas ou textos, quando solicitado;

g) Exercer demais funcOes pertinentes a recepg¢éo, quais sejam: receber correspondéncias por
meio do correio ou entregues por intermédio de protocolos, registra-las no sistema determinado e
distribui-las aos setores da empresa;

h) Atender as ligacOes telefonicas recebidas, transferindo-as aos setores competentes e
realizar as ligacdes solicitadas pelos funcionarios da contratante;

i) Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;
j) Executar outras atividades correlatas ao cargo;

3.4.2) APOIO ADMINISTRATIVO

Perfil Exigido: Ensino Médio completo, conhecimento de Windows nas ferramentas
Excel, Word e Power Point ou nos correspondentes do BR Office. Experiéncia anterior
de 03 (trés) meses em atividades administrativas. Demonstrar aptiddo, capacidade e
experiéncia comprovada para a funcao.

a) Prestar apoio administrativo nas areas de administracao, financas, logistica e de recursos
humanos;

b) Prestar apoio administrativo em reunifes, compilando e transcrevendo 0s assuntos
tratados;

c) Organizar documentos e informacdes;

d) Atender servidores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes sobre servicos da
unidade;

e) Atender chamados telefonicos internos e externos;

f) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacdes basicas em
assuntos relacionados a sua area de atuacao;




g) Auxiliar na elaboracdo, transcricdo e/ou formacdo de relatorios, memorando, oficios e
demais correspondéncias;

h) Elaborar planilhas, levantamentos diversos e relatérios em Excel ou no correspondente do
BR Office;

i) Operar microcomputadores e equipamentos de informatica, digitando textos, criando e
alimentando planilhas, e utilizar ou acessar outros aplicativos com vistas a producéo de imagens e
documentos;

j) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e movimentar
documentos e/ou bens patrimoniais;

k) Prestar apoior aos demais colaboradores nos assuntos relacionados a area de atuagao;
I) Apoiar e dar suporte nos projetos de trabalho, seminarios e eventos;

m) Realizar pesquisas em normativos e publicacdes especializadas com vistas ao
fornecimento de informacdes nos assuntos relacionados a area de atuacéo;

n) Apoiar na elaboracéo de materiais informativos relativos a area de atuagéo;

0) Auxiliar na guarda de correspondéncias e documentos de rotina;

p) Apoiar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e documentos;
q) Efetuar levantamentos diversos;

r) Manter sigilo e preservar as informacdes relacionadas as suas atividades;

s) Trabalhar em equipe e com ética profissional;

t) Utilizar o Sistema de Gestdo de Processos Eletrénicos (SGPE) e outros sistemas de
governo;

u) Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

v) Utilizar cracha de identificacdo com o nome da empresa prestadora de servicos;

X) Auxiliar nos servicos em geral do departamento administrativo, que envolve o setor
financeiro, contabil, de estoque e de patrimdnio do Terminal,

w) Entregar e receber documentos, digitalizar, enviar e-mails, arquivar documentos diversos.
Manter os arquivos organizados e catalogados (arquivo vivo e morto). Controlar todos o0s
documentos que entra e sai do setor;

y) Agendar, organizar, lembrar os compromissos dos gestores quando agendado,
acompanhar envio e recebimento de documentos, acompanhar emissdo e arquivamento de
correspondéncias internas e externas de todo Porto;

z) Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢es do cargo;

3.4.3) TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO




Perfil Exigido: Ensino Médio Completo, possuir curso Técnico em Seguranca do
Trabalho e as Normas Regulamentadoras inerentes ao cargo; Ter um excelente
relacionamento interpessoal, ser proativo e demonstrar interesse para executar as
funcBes inerentes ao cargo. Experiéncia Profissional comprovada de no minimo 06
(seis) meses na funcao.

a) Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho
(SST);

b) Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area;

c) ldentificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

d) Desenvolver acbes educativas na area de salde e seguranca do trabalho;

e) Gerenciar documentos de SST;

f) Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengéo e controle;

g) Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

h) Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevencao;

i) Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos
de acidentes;

j) Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

k) Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios;

I) Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatorios;

m) Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;

n) Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevencao de acidentes;

0) Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de
acidentes;

p) Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente;

q) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

3.4.4) MECANICO DE EQUIPAMENTOS

Perfil Exigido: Ensino Fundamental, possuir conhecimentos técnicos sobre mecanica,
saber trabalhar em equipe, ter um excelente relacionamento interpessoal, ser proativo e
demonstrar interesse para executar as fungdes inerentes ao cargo.

Requisito para o cargo: Possuir certificacdo nas Normas Regulamentadoras NR-6 e
NR-12 e NR-35, além de outras que possam ser inerentes ao cargo.

a) Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho;

b) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

¢) Fazer manuseio de produtos que contenham graxas e lubrificantes;

d) Fazer a manutencdo preventiva de maquinas, motores e equipamentos industriais
presentes no Porto de Laguna;

e) Estar habilitado para trabalho em altura;




f) Montar e desmontar maquinas e motores em geral, descobrindo eventuais problemas
técnicos e solucionando os mesmos da melhor maneira para que mantenha o bom
funcionamento dos equipamentos;

g) ldentificar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupcées nos
Servicos;

h) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados a
execucdo dos servicos;

i) Elaborar relatorios de servicos executados e anormalidades, bem como as providéncias
tomadas;

j) Informar com antecedéncia ao setor responsavel pelas compras, sobre a necessidade de
material ou pecas;

k) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

I) Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

3.4.5) MECANICO SOLDADOR

Perfil Exigido: Ensino Fundamental, possuir conhecimentos técnicos de soldador,
saber trabalhar em equipe, ter um excelente relacionamento interpessoal, ser proativo e
demonstrar interesse para executar as funcdes inerentes ao cargo.
Requisito para o cargo: Possuir certificacdo nas Normas Regulamentadoras NR-6,
NR18 e NR 35, além de outras que possam ser inerentes ao cargo.

a) Examinar as pecas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras
instrucdes, para organizar o roteiro de trabalho;

b) Executar corte e solda de pecas de acordo com a necessidade solicitada;

c) Propor solucGes técnicas para concluséo de casos que exijam tratamento diferenciado;

d) Estar habilitado para trabalho em altura;

e) Identificar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢cos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos
Servigos;

f) Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte de pecas a serem
soldadas;

g) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

h) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados a
execucdo dos servicos;

i) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

J) Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

3.4.6) ELETRICISTA

Perfil Exigido: Ensino Fundamental, possuir conhecimentos técnicos de eletricista,
saber trabalhar em equipe, ter um excelente relacionamento interpessoal, ser proativo e
demonstrar interesse para executar as fungdes inerentes ao cargo.

Requisito para o cargo: Possuir certificagdo nas Normas Regulamentadoras NR-6, NR-
35, NR-10 e NR-12, além de outras que possam ser inerentes ao cargo.

a) Executar manutencdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em geradores, motores,
transformadores, disjuntores, seccionadores, equipamentos elétricos de poténcia,
esteiras de descarga e todas as instalagdes elétricas do Porto de Laguna, exceto média e




f)
9)

h)

)
k)

)

alta tenséo;

Realizar a conservacao e providenciar as ferramentas de ensaio e teste para atendimento
aos servigos de manutencao;

Acompanhar e controlar a manutencdo e operacgdo das esteiras de descarga e todas as
instalagdes elétricas, através de preenchimento de formulério especifico;

Executar a inspecdo programadas e/ou emergenciais para detectar e corrigir defeitos e
anormalidades dos sistemas elétricos;

Executar manutencdo corretiva em sistema de controle, comando e protecdo de quadros
de controle de motores e/ou circuitos de comandos elétricos dos equipamentos e demais
componentes;

Efetuar manutencdo de rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir
o0 perfeito funcionamento dos mesmos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados a
execucdo dos servicos;

Estar habilitado para trabalho em altura;

Identificar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgcdes nos
Servigos;

Elaborar relatérios de servicos executados e anormalidades, bem como as providéncias
tomadas;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

m) Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

3.4.7)

f)

9)
h)

3.4.8)

PINTOR PREDIAL

Perfil Exigido: Ensino Fundamental, possuir conhecimentos técnicos de pintura, saber
trabalhar em equipe, ter um excelente relacionamento interpessoal, ser proativo e
demonstrar interesse para executar as funcdes inerentes ao cargo.

Requisito para o cargo: Possuir certificacdo nas Normas Regulamentadoras NR-6 e
NR-35, além de outras que possam ser inerentes ao cargo.

Realizar a pintura interna e externa dos edificios e outras obras civis, raspando,
limpando, emassando e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;

Manter sempre a pintura externa e interna em boas condicdes seja de forma corretiva ou
preventiva;

Fazer o levantamento dos materiais a serem utilizados nos diversos servicos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos;
Estar habilitado para trabalho em altura;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados a
execucdo dos servicos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

PEDREIRO DE EDIFICACOES
Perfil Exigido: Ensino Fundamental, possuir conhecimentos técnicos em obras, saber




f)
g)

h)

)
)

3.4.9)

f)

9)

trabalhar em equipe, ter um excelente relacionamento interpessoal, ser proativo e
demonstrar interesse para executar as funcgdes inerentes ao cargo.

Requisito para o cargo: Possuir certificagdo Normas Regulamentadoras NR-6, NR-18,
NR-21 e NR-35, além de outras que possam ser inerentes ao cargo.

Realizar servigos de alvenaria, hidraulica, construcdo e reforma referente a toda a area
interna e externa do Porto de Laguna;

Executar demolicGes de alvenarias e pecas estruturais, bem como retirar o entulho
proveniente dessa demolig&o, cortar alvenaria e piso, limpar a obra;

Realizar pequenas reparacOes em toda extensdo do Porto de Laguna seja em
alvenarias/revestimentos, além de construir muros, rebocos, calgadas, concretagem e
outras pequenas construcdes que o superior entender necessarios;

Executar a manutencdo corretiva, preventiva e/ou emergencial das obras e sempre
comunicar o superior sobre 0s servicos que ja foram ou ainda véo ser prestados;
Realizar revestimentos ceramicos, colocacdo de telhados, janelas, forro marco e portas
com trincos e fechaduras;

Manutencdes e instalagdes hidraulicas e de lougas sanitarias;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados a
execucdo dos servicos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Perfil Exigido: Ensino Fundamental, possuir conhecimentos técnicos na area, saber
trabalhar em equipe, ter um excelente relacionamento interpessoal, ser proativo e
demonstrar interesse para executar as funcdes inerentes ao cargo.

Requisito para o cargo: Possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B, além
das Normas Regulamentadoras NR-6, NR-11 e NR-12, além de outras que possam ser
inerentes ao cargo.

Manejar empilhadeira e trator sabendo operar elevando e deslocando materiais diversos
para o local adequado;

Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga nas operacdes de descarga, bem como em
outras operagoes;

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
transportando pessoas, em trajetos urbanos proximos ao Porto ou em cidades vizinhas
quando necessario;

Transportar pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades,
adotando medidas adequadas a prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para
garantir seguranca dos mesmos;

Proceder a verificacdo diaria das condicdes do veiculo que Ihe for destinado, com
relagdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, &gua e dleo, teste de freios
e da parte elétrica, para certifica-se de suas condi¢des de funcionamento;

Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de
conservacdo do mesmo;

Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus,
fusiveis, lampadas, quando em viagem;




h)

)
k)

Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos
veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢fes de seguranga;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucao dos servigos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Cumprir todas as normas da legislacdo de trénsito e portar-se sempre de maneira
defensiva quando da conducéo do veiculo;

Cumprir com prudéncia, educacdo e firmeza as ordens e instrucdes recebidas de seus
superiores;

3.4.10) SERVICOS GERAIS

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Perfil Exigido: Saber trabalhar em equipe, ter um excelente relacionamento
interpessoal, ser proativo e demonstrar interesse para executar as fungdes inerentes ao
cargo.

Requisito para o cargo: Possuir as normas regulamentadoras NR-6 e NR-15, além de
outras que possam ser inerentes ao cargo.

Observagdo: E necessario que 2 (dois) colaboradores possuam além das normas
regulamentadoras citadas nos requisitos para o cargo, 0 NR 35 para a realizacdo de
servicos em altura.

Executar servigos gerais de limpeza, desinfeccao, retirada de residuos, limpeza de caixa
d’4gua e calhas na area do Porto de Laguna,;

Manter as areas do patio interno e vias de acesso do Porto de Laguna, salas, banheiro
limpos e organizados, bem como as guaritas dos vigilantes, area arborizadas e gramados
devidamente podados e rocados para evitar a proliferacdo de insetos e outros
organismos;

Recolher o lixo das lixeiras bem como de todos os arredores, mantendo sempre o
ambiente conservado, encaminhando todo residuo para o local adequado;

Realizar a higienizacdo dos salbes de descargas, e de todos os edificios do Porto de
Laguna;

Efetuar a limpeza e higienizacdo dos banheiros diariamente, além de manter o
abastecimento de itens necessarios como: sabonete, papel toalha e papel higiénico
sempre que for necessario, informando ao superior sobre o abastecimento do mesmo
bem como eventuais materiais ou utensilios faltantes para que as providéncias sejam
tomadas;

Dar suporte nos trabalhos de outras func6es diversas ja descritas nesse edital,

Prestar ajuda imediata em diversas funcGes da empresa desde que sejam pertinentes as
suas atribuicGes e também garantir o suporte necessario a quem precisa;

Apresentar-se devidamente uniformizados para o trabalho;

3.4.11) INSPETOR GERAL DE PRODUGCAO

Perfil Exigido: Ensino médio completo, saber trabalhar em equipe, ter um excelente
relacionamento interpessoal, ser proativo e demonstrar interesse para executar as
fungOes inerentes ao cargo.

Requisito para o cargo: Possuir certificacdo nas Normas Regulamentadoras NR-6 e
NR-11, Curso de manipulagdo de alimentos, além de outros que possam ser inerentes ao
cargo.

a) Coordenar e fiscalizar os servicos da equipe, verificando o desempenho e controlando a




utilizacdo e manutencdo de equipamentos e materiais;

b) Fiscalizar e acompanhar toda movimentacdo de &gua utilizada na descarga, realizar a
contagem de caixas utilizadas na operacdo de descarga bem como fiscalizar a pesagem
das mesmas para subsidiar a emisséo da fatura correspondente a operagdo de descarga
de pescados;

c) Lacrar os caminhdes carregados antes da saida do péatio do porto.

d) Preencher de forma completa a ficha de controle de descarga e ordem de saida de forma
clara e com assinatura do mestre/armador responsavel pela embarcacgdo entregando para
profissional competente;

e) Preencher o formulério de atracacdo e desatracacdo de forma integral (registro de
entrada e saida), e encaminhar para o setor administrativo;

f) Elaborar a lista de tripulantes das embarcagdes atracadas, identificando as pessoas com
acesso ao porto;

g) Fazer o uso do livro ata anotando as ocorréncias registradas durante o plantéo,
informando o andamento da descarga em curso, se houver, e demais procedimentos para
que o funcionario do proximo plantdo tenha conhecimento da continuidade dos
Servicos. ;

h) Verificar os procedimentos de higiene, habitos, estética, asseio e uniformizagdo dos
trabalhadores em todos os setores relacionados a carga e descarga de pescados;

i) Controlar todo o procedimento de descarga até o embarque nos caminhdes, garantindo a
higiene em todo o processo durante as operacoes;

j) Trabalhar de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade e de
seguranca e demonstrar dominio de conhecimentos técnicos especificos da area;

k) Solicitar a documentacao das embarcacfes que ndo possuem registro;

) Monitorar Estacdo de Tratamento de Agua — ETA;

m) Obrigatorio o uso de roupas brancas durante a fiscalizacdo no interior dos saldes de
descargas;

n) Avisar o setor administrativo quando houver a necessidade de fazer manutencdo de
equipamentos;

0) Controlar as espécies descarregadas (estatisticas pesqueiras), em caso de duvidas entrar
em contato com os Coordenadores para melhores esclarecimentos;

p) Avisar imediatamente a Coordenadoria sobre qualquer atividade suspeita envolvendo
espécies marinhas proibidas;

g) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

r) Manter sempre as vestimentas em condicBes proprias para manipulacdo de pescados,
possuindo qualquer necessidade na troca da roupa informar imediatamente o
encarregado para que seja realizada a substituicao;

s) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados a
execucdo dos servicos;

t) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

u) Fiscalizar a remocdo de lixo das embarcac6es e outros servigos similares;

V) Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

4) REMUNERACAO MINIMA




4.1)

Para fins de elaboracdo de proposta de preco, deverd ser considerada a
Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, com a aplicacdo do indice de
corregéo previsto na Instrucdo Normativa n°® IN/SCPAR n° 01/2022, para todos
0s postos de servicos, sendo:

Quantidade, Cargo CCT/Sindicato, Pisos de Referéncia para a Proposta:
Especificacdo Categoria/Sindicato Horas Piso CCT indice de Valor Final
Corregao

Recepcionista Recepcionista Asseio 6h R$ 1.362,86 R$ 1.362,86
Terceirizados

Apoio Administrativo Pessoal Asseio 8h R$ 1.401,94 1,31 R$ 1.836,55
Administrativo | Terceirizados

Técnico em Seg. do Pessoal Asseio 8h R$ 1.401,94 1,87 R$ 2.621,37
Trabalho Administrativo | Terceirizados

Mecénica de Mecénico Asseio 8h R$ 1.451,04 1,51 R$2.191,07
Equipamentos Terceirizados

Mecanico Soldador Mecénico Asseio 8h R$ 1.451,04 1,54 R$ 2.234,60
Terceirizados

Eletricista Eletricista Asseio 8h R$ 1.886,35 R$ 1.886,35
Terceirizados

Pintor de Predial Pedreiro Asseio 8h R$ 1.451,04 1,28 R$ 1.864,06
Terceirizados

Pedreiro de Pedreiro Asseio 8h R$ 1.451,04 1,39 R$ 2.016,94
Edificacdes Terceirizados

Operador de Operador de Asseio 8h R$ 2.166,45 R$ 2.166,45
Empilhadeira Empilhadeira | Terceirizados

Servicos Gerais Aucxiliar de Asseio 8h R$ 1.286,03 R$ 1.286,03
Serv. Gerais Terceirizados

Servigos Gerais Auxiliar de Asseio 24h R$ 1.286,03 R$ 1.286,03
Serv. Gerais Terceirizados

Inspetor  Geral de Pessoal Asseio 24h R$ 1.401,94 1,46 R$ 2.044,55
Producéo Administrativo | Terceirizados

4.2) A categoria do Técnico de Seguranca do Trabalho e Inspetor Geral de Producéo
terd como parametro, para efeito de reajuste e concessdo de beneficios, as
clausulas convencionais que contemplam o Sindicato de Asseio, Conservacao e
Servicos Terceirizados.

4.3) O Indice de Correcdo presente na tabela foi extraido da IN/SCPAR n° 01/2022;

4.4)  No piso referéncia apresentado na tabela do item 4.1 ndo estdo inclusos o
adicional de insalubridade e periculosidade que deve ser acrescentado de
acordo com a necessidade da categoria/funcéo;

4.5)  No piso referéncia apresentado na tabela do item 4.1 ndo estdo inclusos o
adicional noturno que deve ser acrescentado de acordo com a necessidade
da categoria/funcéo;

4.6) No piso referéncia apresentado na tabela do item 4.1 ndo estéo inclusos 0s
beneficios de vale alimentacéo, vale transporte e demais gratificacbes que a
convencao coletiva estabelece para a categoria/funcao;

4.7)  Quando necessarios 0s Cursos e Normas Regulamentadoras para determinados

cargos, estes sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Contratada,
competindo-lhe arcar com todos os custos dai inerentes.

5) VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (PESQUISA DE MERCADO)

O valor estimado desta contratacdo € SIGILOSO, nos termos do art. 21 §2° do Regulamento
Interno de LicitagOes e Contratos da SCPAR.

6) JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO, MODO DE DISPUTA E CRITERIO DE
JULGAMENTO



6.1 A manutencdo da rotina, ordem, prestacdo de servicos comuns e técnicos para a SC
ParticipacOes e Parcerias S.A., buscando cumprir todos 0s requisitos necessarios para que continue
em funcionamento, realizando servicos indispensaveis de escritério, limpeza, organizacdo,
operacionais e servicos de especializagdo técnica para o prazo de 12 meses.

6.2 A modalidade de licitacdo sera o pregdo, na sua forma eletronica. O modo de disputa sera o
aberto e o critério de julgamento o menor preco atendendo as especialidades mencionadas no
ITEM 4.1, conforme o edital e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da SCPAR.

7) PROPOSTA

7.1 Deve-se atender aos requisitos previstos no edital, neste Termo de Referéncia,
sendo que o seu prazo de validade devera ser de no minimo 90 (noventa) dias, contados
da data prevista para a abertura da sessdo, podendo vir a ser prorrogado mediante
solicitacdo da SCPAR e aceitacdo do licitante.

7.2 Para fins de elaboracéo de proposta de preco, a remuneracdo minima do funcionario
devera ser aquela estipulada na tabela do item 4.1;

7.3 O modelo de proposta devera seguir 0s seguir os modelos de propostas de valores
dos Anexos 11 e Il

7.4 O vencedor do certame devera apresentar Planilha de Formacéo de Preco para cada
posto de trabalho, conforme Anexo I, no momento da habilitacdo conforme previsto
no Edital.

8) REQUISITOS DE HABILITACAO

8.1) Habilitacdo juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo dos seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de provas de
diretoria em exercicio.

8.2) Reqularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo no CNPJ;

b) Possuir Autorizacdo de Funcionamento da Empresa (AFE) emitida pela Anvisa
pertinente ao servico prestado;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda estadual do domicilio ou sede da
proponente;

c.1) Caso o licitante seja de outra Unidade da Federacdo devera apresentar, também a
regularidade para com a Fazenda do Estado de Santa Catarina,

d) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social mediante a
apresentacao da certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
admisnistrados, inclusive os créditos tributdrios relativos as contribuicdes sociais
previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, do paragrafo tnico do Art. 11 da lei n® 8.212, de 24




de julho de 1991, as contribuicGes instituidas a titulos de substitui¢do, e as contribuicao
devidas, por lei, a terceiros;

e) Comprovante de regularidade perante o fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

f) Comprovante de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de Certiddo Negativa de Débitos trabalhistas — CNDT, conforme determinado pela Lei
12.440/2011 e regulamentado pela Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal
Superior do Trabalho;

g) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, atraves de certiddo
negativa, ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

8.3) Qualificacdo econdmica-financeira demonstrada através de:

a) Balango patrimonial do ultimo exercicio social (representado pelas contas de ativo e
passivo) que comprove a boa situacdo financeira da empresa, acompanhadas dos
termos de abertura e encerramento devidamente autenticados pela Junta Comercial do
Estado, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data
estabelecida para apresentacdo dos documetnos neste pregéo;

b) Em se tratando de empresa no seu primeiro exercpicio financeiro anual, o balanco a
ser apresentado serd o de abertura ou o ultimo patrionial levantado;

c) Certiddo negativa de faléncia emitida na comarca sede da empresa. Caso o Poder
Judiciario da sede da Licitante ndo forneca o documento com informacdes unificadas
da Comarca, devera apresentar a Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial
juntamente com documento emitido pelo 6rgdo judiciario competente, que relacione
0o(s) distribuidor(es) que na Comarca de sua sede tem atribuicdo para expedir Certiddes
Negativas de Faléncia ou Recuperacdo Judicial. SO sera permitida a participacdo de
empresas em recuperacdo judicial e extrajudicial se comprovada, respectivamente, a
aprovacdo ou a homologacdo do plano de recuperacdo pelo juizo competente e
apresentada certiddo emitida pelo juizo da recuperagéo, que ateste a aptiddo econdmica
e financeira para o certame;

d) A boa situagdo financeira da empresa sera aferida por meio da apuracgéo do indice de
Liquidez Geral (ILG) e Grau de Solvéncia (GS), representado por: ILG = ativo
circulante + realizavel a longo prazo Passivo circulante + exigivel a longo prazo

GS = Ativo Total Passivo circulante + exigivel a longo prazo

dl) as formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de célculos juntado
ao balanco;

d2) se necessaria a atualizacdo do balango, devera ser apresentado, juntamente com 0s
documentos em apreco, o memorial de célculo correspondente;

d3) os indices acima deverdo apresentar resultado igual ou superior a 1 (um).

8.4) QualificacBes Técnica:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito pablico
ou privado, que comprove que a empresa prestou ou vem prestando servigos
pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitacdo em
relacdo aos servicos de vigilancia humana;

a.1) Sera aceito somatorio de atestados desde que o0s servigos tenham sido prestados
concomitantes durante ao menos 1 (um) més para o quantitativo minimo exigido;

a.2) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da Licitante,
especificadas no ato de constituicdo da empresa.

9) DO PAGAMENTO



a) Os pagamentos devidos 8 CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancéria ou crédito
em conta corrente, no prazo nao superior a 20 (vinte) dias, contados da data da apresentacdo da
Nota Fiscal, apds concluido o recebimento definitivo de documentos comprobatorios;

b) O recebimento definitivo se dard apds a verificacdo da conformidade do objeto com as
especificacfes e da afericdo do cumprimento de todas as obrigacGes acessorias, inclusive o
adimplemento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, sem o que ndo se podera proceder a liquidacdo do pagamento;

c) A(s) nota(s) fiscal(is) somente devera(do) ser apresentada(s) para pagamento ap6s a concluséo
da etapa do recebimento definitivo, indicativo da satisfacdo pela CONTRATADA de todas as
obrigacOes pertinentes ao objeto contratado;

d) A validacdo para o recebimento de pagamentos somente ocorrera apds a atestacdo, pelo gestor
do contrato, nas notas fiscais ou faturas apresentadas pela CONTRATADA, da correspondente
prestacao dos servigos;

e) Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento
definitivo, o prazo para pagamento somente fluird apds o efetivo atesto do recebimento definitivo;
f)O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no
cumprimento da obrigacdo, com base no valor do preco vigente;

g) A(s) nota(s) fiscal(is) devera(do) estar acompanhadas da documentacdo comprobatoria
pertinente, relativa ao recolhimento dos impostos relacionados com as obrigacfes contratuais;

h) Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentacdo da
nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacéo, ou, ainda, circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, como obrigacOes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacgéo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE;

i) As situacdes previstas na legislacéo especifica sujeitar-se-do a emisséo de nota fiscal eletrénica.
j) Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os elementos necessarios a
perfeita execucdo dos servigcos contratados, responsabilizando-se pelos encargos sociais,
previdenciarios, tributarios, seguro de acidentes, uniformes e equipamentos e quaisquer outras
obrigacbes ou despesas decorrentes de sua condicdo de empregadora, em qualquer 6nus ao
Contratante, tais como: Salarios; Encargos sociais e trabalhistas; Seguros de acidentes; Seguros de
responsabilidade civil por quaisquer danos; Taxas, impostos e contribuicdes; Indenizacdes; Vale-
alimentacdo;Vale-transporte; Seguro e assisténcia médica; Outras que porventura venham a ser
criadas exigidas pelo Governo, ou Convencao Coletiva de Trabalho.

10) CRITERIOS DE REAJUSTE

Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses a contar da assinatura
do contrato. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo do
CONTRATADO, os precos contratados referentes a custos com insumos e demais
componentes agregados ao valor dos postos de trabalho poderao sofrer reajuste apos o
interregno de 12 (doze) meses, caso haja prorrogacdo, aplicando-se o indice INPC
desde a data da proposta apregoada em sessdo de licitacdo, exclusivamente para as
obrigac6es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, na forma dos artigos
146 e seguintes Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos da SCPAR.

Ocorrendo fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual, 0 preco da contratacdo poderd ser revisado na forma do artigo 151 e
152 do Regulamento Interno de LicitacOes e Contratos da SCPAR.

11) REGIME DE EXECUCAO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

11.1) O regime de execucdo para 0s servigos sera o de Contratagdo por Preco Global, conforme estabelece
0 artigo 30, I, do Regulamento Interno de Licitaces e Contratos da SCPAR.

11.2) O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo. A




alteracdo da contratacdo ou prorrogacdo dos prazos informados observara as normas do artigo 140
e seguintes do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da SCPAR.

11.3) A execucdo contratual terd inicio a partir do recebimento pela Contratada da ordem de
servigo emitida pela CONTRATANTE.

12) OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1) REALIZAR OS SERVICOS DE ACORDO COM AS NORMAS TRABALHISTAS E
DEMAIS DESCRICOES A SEGUIR:

12.1.1)Executar 0s servigos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos
aqueles que a juizo da Contratante, ndo forem julgados em condi¢des satisfatérias,
sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado, ainda que em decorréncia se
torne necessario ampliar o horario da prestagdo dos servicos;

12.1.2) Cumprir fielmente com todas as obrigacGes do presente Termo de Referéncia (TR),
do Edital e do Contrato;

12.1.3) Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os elementos
necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados, responsabilizando-se pelos
encargos sociais, previdenciarios, tributarios, seguro de acidentes, uniformes e
equipamentos e quaisquer outras obrigacdes ou despesas decorrentes de sua condigdo
de empregadora, em qualquer 6nus ao Contratante, tais como:

a) Salérios;

b) Encargos sociais e trabalhistas;

c) Seguros de acidentes;

d) Seguros de responsabilidade civil por quaisquer danos;

e) Taxas, impostos e contribuicoes;

f) IndenizacGes;

g) Vale-alimentacdo;

h) Vale-transporte;

i) Seguro e assisténcia médica;

j) Outras que porventura venham a ser criadas exigidas pelo Governo, ou Convencéo
Coletiva de Trabalho;

12.1.4) Entregar, pagar e repassar, dentro dos prazos legais os vales transportes, vales
refeicdes, salarios e demais vantagens, ou conquistas sociais decorrentes de acordos
em Convencao, ou por forca de Lei;

12.1.5) O vale-alimentacdo ndo poderad ser substituido pelo fornecimento de refeicdes e
lanches aos empregados;

12.1.6) N&o podera haver desconto dos empregados pelo fornecimento do vale transporte,
sendo facultado a Contratada converter o vale transporte em espécie, podendo o
mesmo ser pago na folha de pagamento;

12.1.7) Responsabilizar-se legalmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo e
atos administrativos vigentes, além de responder civil e criminalmente por todos os
danos que venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar a Contratante e/ou a
terceiros, assim como executar os servicos em perfeitas condigdes, utilizando
procedimento da melhor técnica, em estrita obediéncia & legislacdo, normas e
orientagdes da Contratante;

12.1.8) Informar & Contratante o nome dos empregados indicados para 0S Servicos,
reservando-se a Contratante o direito de impugnar aqueles que ndao preencham 0s




condigdes exigidas em contrato;

12.1.9) A Contratada devera substituir em até 24 (vinte e quatro) horas os empregados e
prepostos em servico mediante solicitacdo da Contratante cujos servigos sejam
considerados insuficientes pela Contratante;

12.1.10) Fornecer mensalmente:

a) Copia de comprovante de pagamento, referente ao més anterior, dos empregados da
Cotratada que prestam servigos na Contratante;

b) Cdpia das guias de recolhimento do INSS, FGTS e ISS;

c) Copia do Relatorio de frequéncia obtido através do ponto eletrénico dos seus
empregados que prestam servigos a Contratante;

12.1.11) Providenciar cobertura de postos que ficarem descobertos, no prazo maximo de 24
(vinte quatro) horas a partir da notificacdo da Contratante, sendo que o posto de
trabalho ndo poderé ficar descoberto em nenhum momento, sem prejuizo do desconto
pecuniario do periodo em que os postos ficarem descobertos, além do ressarcimento
de eventuais prejuizos causados a Contratante, em decorréncia da falta do
funcionario;

12.1.12) Aumentar ou diminuir, quando solicitado pela Contratante, a quantidade de
prestadores de servicos;

12.1.13) Cumprir exigéncias da Contratante quanto a execucdo dos servigos, horarios, turnos
e locais;

12.1.14) Identificar os funcionarios através de crachas, com fotografia recente, e com as
credenciais fornecidas pela Contratante, assim como provendo-o0s com Equipamentos
de Protecdo Individual — EPI’s, caso necessario;

12.1.15) Indenizar a Contratante por quaisquer danos causados, as suas instalagdes, moveis,
utensilios ou equipamentos, por seus empregados, ficando ela autorizada a descontar
o valor correspondente de qualquer pagamento de direito da Contratada;

12.1.16) Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo quando da execucdo dos servicos ndo excluindo ou
reduzindo esta responsabilidade o acompanhamento pela Contratante;

12.1.17) Exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus empregados;

12.1.18) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do Contrato a ser assinado, conforme exigéncia
legal;

12.1.19) Atender a todas as solicitagdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do
Contrato;

12.1.20) A Contratada é responsavel por manter, durante todo o prazo de vigéncia do
contrato, todas as autorizacdes, alvaras, licencgas e certificados, seja de que natureza
forem, porventura exigidas para o cumprimento do objeto licitado;

12.1.21) Néo subcontratar, ceder ou transferir o objeto deste termo de referéncia;

12.1.22) Manter preposto disponivel, sempre que for chamado pelo Gestor do contrato, para
atender as demandas da Contratante, com condicdes e poderes administrativos
necessarios e suficientes para garantir o cumprimento dos servigos contratados.

UNIFORME DOS COLABORADORES

12.2.1) A Contratada devera fornecer uniformes para cada cargo descrito no item 3.1, para
uso durante a execucao dos servicos;




12.2.2) Os uniformes deverdo ser fornecidos em até 15 (quinze) dias do inicio da
contratacdo do prestador de servicos, mediante recibo (relacdo nominal) cuja copia
devera ser enviada ao gestor do contrato;

12.2.3) A cada 6 (seis) meses contados da data prevista para o inicio da execucdo dos
servicos, devem ser entregue novos uniformes para cada um dos funcionérios da
contratada;

12.2.4) Todos os uniformes devem ser aprovados previamente pela Contratante, devendo
atender as condicbes minimas de boa qualidade e apresentacdo, em caso de
substituicdo, esta deverd ocorrer em 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
solicitacéo;

12.2.5) As cores dos tecidos utilizados para confeccdo dos uniformes devem ser escolhidos
de acordo com a solicitacdo do Contratante;

12.2.6) Os custos com o0s uniformes poderdo ser cobrados dos empregados caso haja
destruicdo intencional ou desvio de pecas por culpa do empregado, caso contrario
ndo deve gerar custos para o empregado que recebeu os uniformes;

12.2.7) A tabela a seguir demonstra uniformes que devem ser fornecidos pela empresa
contratada de acordo com cada funcéo:

Funcéo: Recepcionista e Apoio Administrativo
Qtde | Descrigao
2 Camisa social curta
2 Camisa social longa
2 Calca social
2 Suéter
2 Par de sapatilha (feminino) ou Par de sapato (masculino)
1 Blazer
Funcdo: Técnico em Seguranca do Trabalho; Mecanico de
Equipamentos; Mecanico Soldador; Eletricista; Pintor Predial;
Pedreiro de Edificacbes e Operador de Empilhadeira
Qtde | Descrigao
2 Camisa longa
2 Camisa curta
2 Calca jeans
2 Suéter
2 Par de sapato antiderrapante
2 Jalecos
1 Jaqueta com Capuz
1 Capa de Chuva PVC
1 Kit Equipamento de Protecdo Individual — EPI obedecendo aos
critérios de cada funcdo especifica
Funcao: Inspetor Geral de Producao e Servigos Gerais
Qtde | Descricao
2 Camisa longa
2 Camisa curta
2 Calca jeans
2 Suéter
2 Par de sapato antiderrapante
2 Jalecos
1 Jaqueta com Capuz




1 Capa de Chuva PVC

2 Mascaras

2 Kit completo uniforme branco contendo: camisa longa; camisa
curta; calga; par de botas; boné e par de luvas nitrilicas.

1 Kit Equipamento de Prote¢do Individual — EPI obedecendo aos
critérios dessa funcédo

12.3) DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUQAO DOS SERVICOS

12.3.1) Os horérios para a prestacdo dos servicos estdo discriminados no item 3.3 deste
Termo de Referéncia;

12.3.2) Os profissionais indicados pela(s) CONTRATADA(S) deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigdes especificas de cada
servico contratado, conforme consta das especificacfes técnicas a seguir:

12.3.2.1) Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se

apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado
pela chefia ou pelo supervisor;

12.3.2.2) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a) quando

estiver exercendo a funcao no local de trabalho;

12.3.2.3) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante,

que serdo repassadas no ato de assinatura do contrato;

12.3.2.4) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

12.3.2.5) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao

publico;

12.3.2.6) Cumprir as normas internas do Porto de Laguna;

12.3.2.7) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando

devidamente autorizado;

12.3.2.8) Zelar pela preservacdo do patrimdnio da Contratante sob sua responsabilidade,

mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando
a devida manutencéo, quando necessario;

12.3.2.9) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas

informatizados disponiveis para a execugdo dos servicos;

12.3.2.10) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para

solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

12.3.2.11) Conhecer a missdo do posto gque ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos

equipamentos colocados a sua disposicao;

12.3.2.12) Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho

do trabalho;

12.3.2.13) Receber/passar 0 servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacées

encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

12.3.2.14) A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;
12.3.2.15) Instruir seus empregados quando a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

12.3.2.16) Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios nas areas da
Administragéo;

12.3.2.17) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;




12.3.2.18) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluigéo;

12.3.2.19) Comunicar ao Gestor do Contrato imediatamente qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos;

12.3.2.20) Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

12.3.2.21) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao Porto de Laguna devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13) OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1) Emitir Contrato do Obijeto licitado;

13.2) Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestacdo
dos servicos;

13.3) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos prestados pela Contratada fora das
especificacdes do edital;

13.4) Fiscalizar e acompanhar a execucdo do Contrato, segundo seu interesse, sob 0s
aspectos qualitativos e quantitativos, relatando irregularidades, quando for o caso;

13.5) Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

13.6) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

13.7) Proporcionar as facilidades necessarias ao perfeito desenvolvimento dos servicos,
permitindo livre acesso dos empregados da Contratada aos locais dos mesmos
dentro dos horarios estipulados, observando as normas internas e externas de
seguranga;

13.8) Fornecer treinamento para os funcionarios da Contratada para utilizacdo dos
sistemas operacionais utilizados pelo Porto de Laguna.

14) DA GARANTIA

Nos termos do art. 126 do Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos, no prazo de 30 dias a
contar da data de assinatura do contrato (e respectivos aditivos de prorrogacdo de prazo), a
Contratada devera apresentar prestacdo de garantia, no percentual de 5% do valor global do
contrato, mediante caucdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancéaria, conforme a sua
conveniéncia, sob pena de ndo o fazendo perder incorrer nas sangdes administrativas cabiveis.

15) CLASULAS CONTRATUAIS E SANCOES

Pelo descumprimento total ou parcial do contrato ou cometimento de quaisquer infracbes previstas no
artigo 162 do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da SCPAR, edital e Termo de Referéncia,
conforme o caso, serdo aplicadas penalidades ao CONTRATADO previstas no Edital e no contrato, em

especial:
a) adverténcia;
b) multa moratdria de 0,33% por dia de atraso, na entrega do objeto, calculado sobre o valor

correspondente & parte inadimplente (ou seja, somente sobre a parte ndo entregue/executada em atraso), até




o limite de 9,9% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

C) multa compensatoria, no caso de inexecucdo parcial, nunca superior a 20% (vinte por cento)
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

d) multa compensatdria no caso de inexecugdo total, nunca superior a 30% (trinta por cento) sobre
o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato e

e) suspensdo temporaria de licitar e contratar com a SCPAR, por até 2 (dois) anos.

Os prazos, percentuais e procedimentos para a aplicacdo das penalidades sdo aqueles previstos nos artigos
161 a 177 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da SCPAR, o0s quais integram esse Termo
de Referéncia para todos os efeitos.

16) INDICACAO DA FONTE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Fonte de recursos proprios.

17) LOCAL E DADOS DE ENTREGA OU EXECUCAO

Os servicos serdo exercidos na area que compde o Porto de Laguna, localizado na Avenida Getulio
Vargas, n® 728, Magalhaes, Laguna/SC, CEP: 88790-000. Telefone: (48) 3644-0183.

18) GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

O empregado Heitor Diogenes Santos, Coordenador Administrativo Portuério, matricula 0000231302 sera o
gestor do contrato.

Ciente.

Heitor Diogenes Santos

Matricula 0000231302

Coordenador Administrativo Portuario
Gestor do Contrato

(assinatura eletronica)

19) PROCEDIMENTOS DE GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO

As atribuicbes do gestor de contratos e do fiscal de contratos, os procedimentos de fiscalizacdo e
gerenciamento do contrato sdo aqueles estabelecidos nos artigos 155 e 160 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da SCPAR.

20) RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Atendimento ao Convénio de Delegacdo n° 002/2019 em que a SC Participagdes e Parcerias figura como
Interveniente do Delegatario.

21)  SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratagdo do objeto, a associacio da CONTRATADA com outrem, a cessido ou
transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando 0 CONTRATANTE por nenhum
compromisso assumido por aguela com terceiros.

22) LOCAL E DATA

Laguna, 23, de marco de 2022.

23) RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

O empregado Heitor Diogenes Santos, Coordenador Administrativo Portuério, matricula 0000231302 é o
responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia.




Ciente.

Heitor Diogenes Santos

Matricula 0000231302

Coordenador Administrativo Portuério
(assinatura eletronica)

24) RESPONSAVEIS PELA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Aprovo o presente Termo de Referéncia, pois se encontra de acordo com as necessidades apresentadas.
Fernando Souza Vechi

Matricula 219-4-02

Gerente Executivo

ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Preco Preco
Item Especificacao global global
meés (R$) | ano (R$)

1 Prestacdo de servicos terceirizados de natureza
continuada, em conformidade com a descri¢do,
especificacdes, quantidades, condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e
convengdo coletiva de trabalho da categoria e
demais normas trabalhistas vigentes.

1. No caso de adjudicacédo do contrato, o representante da nossa empresa que
assinara o contrato serd 0 Sr.(a.) ....cccceceeeeennn. — qualificagdo .......cccee...
(Gerente/Sd6cio/Proprietéario).



2. Segue, em anexo, o rol de documentos exigidos, identificados, organizados por
Sumario e paginacao.

3. Fica estabelecido como 90 (noventa) dias o prazo de validade das propostas, o
qgual sera contado a partir da data da sesséo publica.

4. Os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais,
servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital de Pregédo Eletrénico e
seus Anexos.

Obs.:Esta proposta devera ser preenchida em papel timbrado da empresa e
assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) ou procurador devidamente
habilitado.

RAZAOSOCIAL
CNPJNO ENDERECO
COMPLEMENTO CEP MUNICIPIO
T E-MAIL B A g/
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L N E
E C N
F 0 C
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N A
E
REPRESENTANTELEGAL CPF E E-MAIL
L
E
F
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N
E

(Local e Data) (representante legal)




ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA INDIVIDUAL DE PRECOS (POR TIPO DE POSTO)

O Quadro I retrata individualmente todos os componentes para a identificagcdo de cada Posto de

Trabalho, tais como nome do Posto, Sindicato de referéncia salarial, Montante A (Salarios e Encargos), Montante B
(Insumos, Lucro e Outras Despesas Administrativas), Montante C (Vale Refeicéo e Vale Alimentacdo), e Tributos,
sendo:

MONTANTE A (Os itens 1 a 39 correspondem as indica¢des no Quadro | abaixo).

a) ldentificagdo do Posto de Trabalho/Nome;

b) Identificacdo do Sindicato da Categoria (Verificar Quadro 4.1 do Termo de Referéncia);

c) Item 1 — Piso indicado na CCT (Verificar Quadro 4.1 do Termo de Referéncia);

d) Item 2 — Quantidade de Pisos estabelecida para a Categoria, conforme Quadro 4.1 do Termo de Referéncia;

e) Item 3 — Piso qualitativo base — Estabelecido pela multiplicacdo (Item 1 x item 2), e proporcionalizado de acordo
com a jornada de trabalho respectiva de 180h ou 220 horas, conforme dispuser a CCT (exemplo quadro 4.1 do
Termo de Referéncia);

f) Item 4 — Salério inicial proposto (Igual ou maior ao valor apurado no item 3, Quadro I);

g) Itens 5 a 8 — Relacionar os valores e percentuais das vantagens legais ou estabelecidas na CCT incidente sobre o
salario proposto ou soma de vantagens (Insalubridade, Periculosidade, etc);

h) Item 10 — Identificar o valor e percentual corresponde a Reserva Técnica;

i) Item 11 — Total da Mo de Obra;

j) Itens 12 a 38 — Identificar os percentuais e valores relativos aos Encargos Sociais;

k) Item 39 — Totaliza o0 Montante A, Salarios e Encargos.

MONTANTE B

) Itens 40 a 51 — Registrar os valores e percentuais correspondentes aos custos com Insumos e demais componentes
agregados ao valor dos postos.

MONTANTE C

m) Itens 53 e 54 — Relacionar e computar os valores relativos ao Vale Alimentacdo e Vale Refei¢do, segundo
estabelecidos em CCT.

TRIBUTOS
n) Itens 56 a 62 — Relacionar os valores e percentuais correspondentes.
CUSTO TOTAL INDIVIDUALIZADO POR POSTO DE TRABALHO
0) Soma dos Montantes A + B + C + TRIBUTOS

QUADRO I - CUSTO DO POSTO DE TRABALHO (Montante A-B-C e Tributos)

MONTANTE A | |

NOME DO POSTO:

SINDICATO:

INSTRUCAO NORMATIVA:

NDICE DE CORREGAO (IN/SCPAR n2 01/2022):




JORNADA/CARGA HORARIA POSTO
SALARIO E ENCARGOS % RS
1 Piso da Categoria segundo CCT
2 indice de corre¢do (Quadro item 4.1 TR)
3 Piso Base Minimo p/ Posto (1*2)
4 Valor Salario Proposto (>=item 3)
5 Insalubridade
6 Periculosidade
7 Assiduidade CCT
8 Outros (Especificar)
9 SOMA Remuneracdo (=4+5+6+7+8)
10 Reserva Técnica
11 TOTAL M3o de Obra (9+4)
ENCARGOS SOCIAIS
12 INSS
13 SESI/SESC equivalente
14 SENAI/SENAC
15 INCRA
16 Saldrio Educagdo
17 FGTS
18 Seguro Acid Trabalho/SAT/INSS
19 SEBRAE
20 Outros (Especificar)
21 SOMA (12 a 20)
22 Férias
23 Auxilio Doenca
24 Licenca Maternidade/Paternidade
25 Falta Legal
26 Acidente Trabalho
27 Aviso Prévio
28 132 Saldrio
29 Outros (Especificar)
30 SOMA (22 a 29)
31 Aviso Prévio indenizac¢do
32 Indeniza¢do Adicional
33 Indenizagdo rescisdo SJC - multa 40% FGTS
34 Indenizagdo rescisdo SJC - Contrib. 10% FGTS
35 Outros (Especificar)
36 SOMA (31 a 35)
37 Incidéncia Encargos sobre Soma 21
38 Total Encargos Sociais (21+30+36+37)
39 TOTAL MONTANTE A (11+38)
MONTANTE B
Nome do Posto/jornada dia POSTO
INSUMOS % RS
40 Uniformes
41 Materiais e Equipamentos de Trabalho
42 Treinamento aprimoramente de pessoal
43 Transportes
44 Equipamentos de Seguranca




45 Seguro de vida (Grupo)
46 Outros (especificar)
47 SOMA(40 a 46)

OUTROS COMPONENTES
48 Despesas Administrativas
49 Parcela do Lucro
50 Outras (Especificar)
51 SOMA (48 A 50)
52 TOTAL MONTANTE B (47+51)

MONTANTE C
Nome do Posto/jornada dia POSTO
VALE ALIMENTAGAO E REFEICAO % R$
53 Vale Alimentagao CCT
54 Vale Refeigao
55 TOTAL MONTANTE C (53+54)
TRIBUTOS POSTO

Nome do Posto/jornada dia % RS
56 ISSON S/FATURAMENTO
57 IRPJ SOBRE LUCRO
58 COFINS S/ FATURAMENTO
59 PIS SOBRE FATURAMENTO
60 CSLL SOBRE LUCRO
61 Outros (relacionar)
62 TOTAL TRIBUTOS (56 a 60)

TOTAL DO POSTO (39+52+55+62)




ANEXO IV

Instrugcdo Normativa n° 01/2022. Orienta quanto a contratac&o de servigos terceirizados com méao de obra

exclusiva no ambito do Porto Organizado de Laguna

INSTRUCAO NORMATIVA n° 01/2022.

Orienta quanto a contratacao de servicos terceirizados commao

de obra exclusiva no a&mbito do Porto Organizado de Laguna.

A SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. — SCPAR, como responsavel pela

administracao do Porto Organizado de Laguna, no uso de suas atribuicoes, e

Considerando a necessidade de padronizacdo das especificagcbes dos postos de

trabalho nos Termos de Referéncia e Editais, relativos as licitagcdes de terceiriza¢do de servicos;

Considerando que determinados postos de trabalho necessarios ao Porto de Laguna

nao estdo contemplados em instrumentos coletivos (CCT);

RESOLVE:

Art. 1° Nas contratacbes de servicos terceirizados com mao de obra exclusiva devem
ser observadas a nomenclatura do posto, a descricdo das atividades, os requisitos e 0 piso

referéncia minimo descritos no Anexo Unico desta Instru¢do Normativa.

Art. 2° Desde que devidamente justificada a necessidade, poderdo ser ampliadas as

descricao das atividades, e/ou os requisitos do posto de servigo a sercontratado.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Alexandre Amin Salum JUnior Fernando Souza Vechi Gerente
Diretor Presidente da SCPAR Regional do Porto de Laguna
SC Participa;ée; & Parcerias S.A. - SCPar GOVERNO DE
Rod ,km 5, 4600 - Saco Grande - Floriandpolis 3
° rasil- CEPIZIP 88052005 SANTA

CATARINA

Péag. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCPAR 00000257/2021 e o c4digo 00U3VQT7.
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PESQUISA SALARIAL PARA INSTRUCAO NORMATIVA

1. Introducéo

A SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. — SCPAR, na qualidade de
autoridade portuaria, considerando necessidade adequag¢do da contratacdo de
servicos terceirizados com profissionais de cargos e categorias diversas para a filial
Porto de Laguna, procedeu a indispensavel Pesquisa Salarial para os cargos
apresentados na Cl 061/2021, anexada ao processo SGPE SCPAR 257/2021.

A pesquisa tem como objetivo avaliar as condicdes mercadolégicas para
estabelecer remuneracdo adequada e regular para cada cargo, de acordo com as

atribuicbes, competéncias e requisitos minimos requeridos pela empresa.

A metodologia de pesquisa utilizada foi o enquadramento dos cargos,com
suas respectivas atribuicbes e competéncias definidas pelo Porto de Laguna, na
Classificacdo de Brasileira de Ocupacfes - CBO e a consulta as estatisticas de dados
salariais oficiais, extraidos do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web, divulgados
pela Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo
Ministério do Trabalho) consolidados no portal salario.com.br. Os dados estatisticos

utilizados referem- se ao estado de Santa Catarina, onde esta localizado o Porto.

2. Pesquisa Salarial
2.1 APOIO ADMINISTRATIVO:

O cargo de Apoio Administrativo, definido pelas atribuicdes listadas a seguir, se
mostrou compativel com o cargo de Assistente Administrativo descrito ha CBO pelo
cbdigo 4110-10.

Atribuicbes e competéncias




- Prestar apoio administrativo nas &reas de administracdo, financas, logisticas e de
recursos humanos;

- Prestar apoio administrativo em reunides, compilando e transcrevendo 0s assuntos
tratados;

- Organizar documentos e informagdes;

- Atender servidores e visitantes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos
da unidade;

- Atender chamados telefGnicos internos e externos;

- Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacgdes
basicas em assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

- Auxiliar na elaboracéo, transcri¢do e/ou formacéo de relatdrios, memorando, oficios
e demais correspondéncias;

- Elaborar planilhas, levantamentos diversos e relatérios em Excel ou no
correspondente do BR Office;

- Operar microcomputadores e equipamentos de informatica, digitando textos, criando
e alimentando planilhas, e utilizar ou acessas outros aplicativos com vistas a producao
de imagens e documentos;

- Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e movimentar
documentos e/ou bens patrimoniais;

- Apoiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuacéo;
- Apoiar e dar suporte nos projetos de trabalho, seminarios e eventos;

- Realizar pesquisas em normativos e publicacbes especializadas com vistas ao
fornecimento de informacGes aos servidores nos assuntos relacionados a area de
atuacao;

- Apoiar na elaboracdo de materiais informativos relativos a area de atuacao;
- Auxiliar na guarda de correspondéncias e documentos de rotina;

- Apoiar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;

- Efetuar levantamentos diversos;

- Manter sigilo e preservar as informacdes relacionadas as suas atividades;




- Trabalhar em equipe e com ética profissional;

- Utilizar o Sistema de Gestdo de Processos Eletronicos (SGPE) e outros sistemas de
governo;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho
do trabalho;

- Utilizar cracha de identificacdo com o nome da empresa prestadora de
Servicos;

- Auxiliar nos servigos em geral do departamento administrativo, que envolve o setor
financeiro, contébil, de estoque e de patrimbnio do Terminal,

- Entregar e receber documentos, digitalizar, enviar e-mails, arquivar documentos
diversos. Manter o0s arquivos organizados e catalogados (arquivo vivo e morto).
Controlar todos os documentos que entra e sai do setor;

- Agendar, organizar, lembrar os compromissos dos gestores quando agendado,
acompanhar envio e recebimento de documentos, acompanhar emisséo e arquivamento
de correspondéncias internas e externas de todo Terminal;

- Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo;

- Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

Requisitos

- Ensino Médio Completo;

- Conhecimento de Windows nas ferramentas Excel, Word e Power Point enos
correspondentes do BR Office;

- Experiéncia anterior de 03 (trés) meses em atividades administrativas;

- Demonstrar aptidao, capacidade e experiéncia comprovada para a funcao.

O respectivo cargo apresentou uma média salarial de R$ 1.830,54 (ummil,
oitocentos e trinta e cinquenta e quatro centavos), de acordo com a pesquisa realizada
no portal Salario.com.br que abrange uma amostragem de 53.744 salérios de

profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas



@ salario.com.br/profissao
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Assistente Administrativo - Salario 2022 / SC - Mercado
de Trabalho

CBO: 4110-10

Um Assistente Administrativo trabalhando no estado de Santa Catarina ganha em média R$ 1.830,54 para uma jornada de trabalho de 43 horas
semanais.

A faixa salarial da profissdo no estado fica entre R$ 1.670,71 (média do piso salarial 2022 de
acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 3.010,61.

O cargo de Assistente Administrativo CBO 4110-10 trabalhando no estadc de Santa Catarina, tem
um perfil profissional médio de um trabalhador com 18 anos, ensino médio completo, do sexo
feminino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Transporte
rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional.

1 DERMATOLOGISTAS
NS NO BRASIL

Esses dados s&o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 53.744 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Assistente Administrativo,
n&o entram no calculo nenhum adicional salarial como bdnus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do
tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

empresas localizadas em Santa Catarina. Os dados estéo ilustrados nasfiguras a

seguir.

salario.com.bt ao tent T ~ 4 10/sc;
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Quanto ganha um Assistente Administrativo no estado de Santa Catarina

DivisBes salariais com base no salario bruto no cargo € na remuneragéo por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Semana Salario Por Hora

Piso Salarial 1.670.71 20.048,53 417,68 781
Média Salarial 1.830.54 2196644 45763 8,56
1° Quartil 1.361.37 16.336,43 340,34 6,37
Salario Mediana 1.623,71 19.484 52 405,93 7,59
2° Quartil 248553 2932694 621,39 11,63
Teto Salarial 3.01061 36.127,29 752,65 1408
« Piso Salarial: Média do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de i por € no MTE;
« Média Salarial: A soma de todos os salrios dividido pelo total de salérios de is no cargo de i ivo da Célculo de média aritmética simples;

1% Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salérios € obtém a média salarial entre eles:

Salaric Mediana: Mediana € o valor que mostra o salério bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que 50% dos salérios informados s&o superiores a esse nivel € 50% séo inferiores;

3° Quartil: Célculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles:

Teto Salarial: Corresponde aos maiores salirios o cargo. -se cdes & filtros ivos do nosso algoritmo de pesquis salarial.



A média salarial praticada no mercado é superior ao piso salarial proposto pela
Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato Empresas de Asseio Conservacao e
Servigos terceirizados, quem tem como referéncia o valor deR$ 1.401,04 (um mil,
guatrocentos e um reais e quatro centavos). Tal remuneragéo pode ser adequada para
fins de atracdo e retencdo de profissionais qualificados com o nivel de aptidao
esperado pela empresa, evitando também a rotatividade de profissionais no posto de
trabalho.

2.2 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

O cargo de Técnico em Seguranca no Trabalho, definido pelas atribuicdeslistadas
a sequir, é descrito na CBO pelo codigo 3516-05.

AtribuicOes e competéncias

- Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranca no
trabalho (SST);

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area;

- ldentificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

- Desenvolver acdes educativas na area de satde e seguranca do trabalho;

- Gerenciar documentos de SST;

- Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle;
- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

- Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigandoriscos e causas
de acidentes, analisando esquemas de prevencao;

- Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da empresa e determinar fatores de
riscos de acidentes;

- Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacfes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecao contra incéndios;




- Comunicar os resultados de suas inspe¢des, elaborando relatorios;
- Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;

- Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios
e demais medidas de prevencgéo de acidentes;

- Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de prevencao de acidentes;

- Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga
propostas, para aperfeicoar o sistema existente;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informaética;

Requisitos

- Ensino Médio Completo;

- Possuir Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e as Normas
Regulamentadoras inerentes ao cargo;

- Ter um excelente relacionamento interpessoal, ser proativo e demonstrar
interesse para executar as fungGes inerentes ao cargo.

O respectivo cargo apresentou uma média salarial de R$ 2.621,37 (dois mil
seiscentos e vinte um reais e trinta e sete centavos), de acordo com a pesquisa
realizada no portal Salario.com.br , que abrange uma amostragem de
4.269 salarios de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas

localizadas em Santa Catarina. Os dados estéo ilustrados nas figuras a seguir.
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Técnico em Seguranca no Trabalho - Salario 2022 / SC -
Mercado de Trabalho

CBO: 3516-05

Um Técnico em Seguranca no Trabalho trabalhando no estado de Santa Catarina ganha em média R$ 2.621,37 para uma jornada de trabalho de
44 horas semanais.

® X A faixa salarial da profissdo no estado fica entre R$ 2.392,49 (média do piso salarial 2022 de
Biologicamente inspirada, acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 4.349,53.
naturalmente confortavel. -
O cargo de Técnico em Seguranga no Trabalho CBO 3516-05 trabalhando no estado de Santa
Catarina, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 34 anos, ensino médio
completo, do sexo masculino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento
de Construcdo de edificios.

BAUSCH + LOME

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 4.269 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Técnico em Seguranca no

Trabalho, ndo entram no célculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras,
adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na
amostragem.

@ salario.com.br/profissao/tecr
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10. formar multiplicadores;

Quanto ganha um Técnico em Seguranga no Trabalho no estado de Santa Catarina

DivisGes salariais com base no salério bruto no cargo € na remunerago por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Semana Salario Por Hora

Piso Salarial 229249 28.709,91 598,12 10,99
Média Salarial 2.621,37 31.456,40 655,34 12,04
1° Quartil 1.816,60 21.799,25 45415 834
Salario Mediana 249078 29.839,36 622,70 11.44
3° Quartil 3.501,01 43.092,07 897,75 16,49
Teto Salarial 4.349 53 52.194 41 1.087,38 19,97
« Piso Salarial: Média do salério base de acordos, convencdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Técnico em ¢a no Trabalho i por si & regi no MTE;

Média Salarial: A soma d todos os salérios dividido pelo total de salérios de profissionais no cargo de Técnico em Seguranga no Trabalho da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

1% Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salarios € obtém a média salarial entre eles:

Salario Mediana: Mediana € o valor que mostra o salério bem 20 centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel & 50% séo inferiores;

3° Quartil: Célculo que separa 25% dos maiores salarios € obtém a média salarial entre eles:

Teto Salarial: Corresponds a0s maiores salérios no cargo coes e fitros do nosso algoritmo de pesquisa salarial

Tal cargo ndo é contemplado pela Convencéo Coletiva de Trabalho do Sindicato
Empresas de Asseio Conservagdo e Servicos Terceirizados. Mesmo apés pesquisa
em outros sindicatos e convencgfes coletivas do estado de Santa Catarina, ndo foi
possivel encontrar um referencial que estipulasse piso salarial minimo para a

categoria. Sendo assim, recomenda-se o0 uso do



referencial de mercado encontrado pela Pesquisa Salarial para remuneragdodo

cargo.

2.3 MECANICO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

O cargo de Mecéanico de Equipamentos Industriais, definido pelas atribuicbeslistadas
a seguir, é compativel com a descricdo do CBO 9113-05.

AtribuicOes e competéncias

- Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Fazer manuseio de produtos que contenham graxas e lubrificantes;

- Fazer a manutencdo preventiva de maquinas, motores e equipamentos industriais
presentes no Porto de Laguna;

- Estar habilitado para trabalho em altura;

- Montar e desmontar maquinas e motores em geral, descobrindo eventuais problemas
técnicos e solucionando os mesmos da melhor maneira para que mantenha o bom
funcionamento dos equipamentos;

- ldentificar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupcgdes
Nos Servicos;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentosapropriados a
execucdo dos servicos;

- Elaborar relatérios de servicos executados e anormalidades, bem como as
providéncias tomadas;

- Informar com antecedéncia ao setor responsavel pelas compras, sobre a necessidade
de material ou pecas;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

- Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

Requisitos




- Ensino Fundamental;

- Possuir curso das normas regulamentadoras NR-6, e NR-12 e NR 35, além de outras
que possam ser inerentes ao cargo;

- Possuir conhecimentos técnicos sobre mecénica, saber trabalhar em equipe, ter um
excelente relacionamento interpessoal, ser proativo e demonstrar interesse para
executar as fungdes inerentes ao cargo.

O respectivo cargo apresentou uma média salarial de R$ 2.190,33 (dois mil
cento e noventa reais e trinta e trés centavos), de acordo com a pesquisa realizada no
portal Salario.com.br , que abrange uma amostragem de 11.138 salarios de
profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas localizadas em

Santa Catarina. Os dados estéo ilustrados nas figuras a seguir.
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Mecanico de Equipamentos Industriais - Salario 2022 / SC
- Mercado de Trabalho

CBO: 9113-05

Um Mecanico de Equipamentos Industriais trabalhando no estadc de Santa Catarina ganha em média R$ 2.190,33 para uma jornada de trabalho
de 44 horas semanais.

(®[X] A faixa salarial da profiss3o no estado fica entre R$ 1.999,09 (média do piso salarial 2022 de
acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 3.746,77.

temnomagalu

O cargo de Mecanico de Equipamentos Industriais CBO 9113-05 trabalhando no estado de Santa
Catarina, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 16 anos, ensino médio
e completo, do sexo masculino que trabalha 44h por semana em empresas gue atuam no segmento

de Manutencdo e reparacdo de outras maquinas e equipamentos para usos industriais.

EXTRAFORTE

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 11.138 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Mecanico de Equipamentos
Industriais, ndo entram no célculo nenhum adicional salarial como bénus, comissées, horas
extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho
entram na amostragem.
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Quanto ganha um Mecanico de Equipamentos Industriais no estado de Santa Catarina

Divises salariais com base no salério bruto no cargo & na remuneragéo por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Semana Salario Por Hora

Piso Salaria 1.999,09 23.939,03 49977 913
Média Salarial 2.190,33 26.283,91 547,58 10,01
1° Quarti 1.478,33 17.739,92 369,58 6,75
Salario Mediana 2.000,00 24.000,00 500,00 914
2° Quarti 3.093,36 37.120,30 77334 14,13
Teto Salarial 3.746,77 44.961,22 936,69 17,12
« Piso Salarisl: Média do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes a0 cargo de Mecnico de i Industriais negoci por € no MTE:
« Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no carge de Mecanico de i iais da 0 Célculo de média aritmética simples;

« 1* Quartil: Primeiro quartil é o célculo que separa 25% dos menores salérios € obtém a média salarial entre eles
+ Salério Mediana: Mediana & o valor que mostra o salrio bem 50 centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que 50% dos salrios informados so superiores a esse nivel & S0% séo inferiores;

« 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios € obtém a média salarial entre eles.

« Teto Salarial: Corresponde aos maiores salérios no cargo rvando-se cBes e filtros ivos do nosso algeritmo de pesquisa salarial

A Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato Empresas de Asseio
Conservacao e Servicos Terceirizados contempla a funcéo de “Mecéanico” e tem como
referéncia o valor de R$ 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquentae um reais e
guatro centavos) como piso do profissional. Entretanto a CCT ndo apresenta a

descricdo do pormenorizada da funcgéo.

Visto que o perfil do profissional desejado pela empresa requer maior
complexidade e amplitude das competéncias para a execuc¢ao das atividades, além da
Pesquisa de Salarial apresentar uma média de remunera¢ao superior ao proposto pela
CCT, entende-se que tal remuneracdo pode ser adequada para fins de atracdo e

retencao de profissionais qualificados com o nivel de aptiddo esperado.

2.4 MECANICO SOLDADOR

O cargo de Mecéanico Soldador, definido pelas atribui¢cdes listadas a seguir, se mostrou

compativel com o cargo de Soldador Mecanico descrito na CBO pelo cddigo 7243-15.

Atribuicbes e competéncias

- Examinar as pecas a ser soldada, consultar desenhos, especificacdes ououtras
instrucdes, para organizar o roteiro de trabalho;

- Executar a solda da peca de acordo com a necessidade solicitada;

»



- Propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento
diferenciado;

- Estar habilitado para trabalho em altura;

- Identificar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando 0s
itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes
Nos Servigos;

- Preparar equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e corte de pecas a
serem soldadas sob a orientacdo e supervisdo do mecanico de manutencdo e outras
atividades correlatas;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentosapropriados a
execucdo dos servigos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

- Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

Requisitos

- Ensino Fundamental;

- Possuir as normas regulamentadoras NR-6, NR-35, além de outras que possam ser
inerentes ao cargo;

- Possuir conhecimentos técnicos de soldador, saber trabalhar em equipe, ter um
excelente relacionamento interpessoal, ser proativo e demonstrar interesse para
executar as fungdes inerentes ao cargo;

O respectivo cargo apresentou uma média salarial de R$ 2.237,05 (dois mil,
duzentos e trinta e sete reais e cinco centavos), de acordo com a pesquisa realizada
no portal Salario.com.br , que abrange uma amostragem de 12.750 salarios de
profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas localizadas em

Santa Catarina. Os dados estdo ilustrados nas figuras a seguir.
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Soldador Mecanico - Salario 2022 / SC - Mercado de
Trabalho

CBO: 7243-15

Um Soldador Mecanico trabalhando no estado de Santa Catarina ganha em média R$ 2.237,05 para uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais.

A faixa salarial da profissdo no estado fica entre R$ 2.041,73 (média do piso salarial 2022 de
acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 3.603,53.

O cargo de Soldador Mecanico CBO 7243-15 trabalhando no estado de Santa Catarina, tem um
perfil profissional médio de um trabalhador com 32 anos, ensino médio completo, do sexo
masculino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Locacdo de
méao-de-obra temporaria.

X PARA -

LES OLEOSAS - Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados o is divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 12.750 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em considerag&o somente o salario base de Soldador Mecanico, nc
entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional

noturno, iericulosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na
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Lo mmunin

- —_— S L UG UTTIUS L Uy uIpa e s,
5. evidenciar iniciativa; .

~ ) 12. ver mais...
6. desenvolver resisténcia fisica;

Quanto ganha um Soldador Mecanico no estado de Santa Catarina

DivisBes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneraco por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Semana Salario Por Hora

Piso Salarial 204173 24.500,30 510,43 930
Média Salarial 2.237,05 26.844,63 569,26 10,19
1° Quartil 1.590,62 19.087,40 397,65 725
Salario Mediana 2.150,00 25.800,00 537,50 9,79
3° Quartil 2.975,10 35.701,15 74377 13,55
Teto Salarial 3.603,53 4324231 900,88 16,42
« Piso Salarial: Média do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes so cargo de Soldador Mecanico por sindicatos e no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salérios dividido pelo total de salarios de prefissionais no cargo de Soldador Mecénico da amostragem. Célculo de média aritmética simples;

1° Quartil: Primeiro quartil & o célculo que separa 25% dos menores salarios € obtém a média salarial entre eles

Salério Mediana: Mediana € o valor que mostra o salério bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50% dos salérios informados séo superiores a esse nivel e 50% s#o inferiores;

3° Quartil: Clculo que separa 25% dos maiores salarios € obtém a média salarial entre eles;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo. -se coes e filtros ivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial

Assim como o cargo descrito no item anterior, somente a funcdo de “Mecanico”
€ encontrada na CCT, que apresenta como piso salarial do profissional o valor de R$

1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos).



s

Posto que o perfil do profissional desejado pela empresa € especializado e
requer conhecimentos especificos para a execucdo das atividades, é adequada a
utilizacdo dos dados da Pesquisa de Salarial, a qual apresentou uma média de
remuneracado superior ao proposto pela CCT, como base remuneratéria para fins de
atracdo de profissionais qualificados para tanto.

2.5 PINTOR PREDIAL

O cargo de Pintor Predial, definido pelas atribuicbes listadas a seguir, se mostrou
compativel com o cargo de Pintor de Alvenaria, que é descrito na CBO pelo cédigo
7166-10.

AtribuicOes e competéncias

- Realizar a pintura interna e externa dos edificios e outras obras civis, raspando,
limpando, emassando e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;

- Manter sempre a pintura externa e interna em boas condic6es seja de forma corretiva
ou preventiva;

- Fazer o levantamento dos materiais a serem utilizados nos diversos servicos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢es nos servicos;

- Estar habilitado para trabalho em altura;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentosapropriados a
execucdo dos servicos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

- Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

Requisitos

- Ensino Fundamental;

- Possuir as normas regulamentadoras NR-6, NR-35, além de outras quepossam
ser inerentes ao cargo;




- Possuir conhecimentos técnicos de pintura, saber trabalhar em equipe, ter um
excelente relacionamento interpessoal, ser proativo e demonstrar interesse para
executar as fungdes inerentes ao cargo.

O respectivo cargo apresentou uma média salarial de R$ 1.864,06 (um mil
oitocentos e sessenta e quatro reais e seis centavos), de acordo com a pesquisa
realizada no portal Salario.com.br , que abrange uma amostragem de
8.420 salarios de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas
localizadas em Santa Catarina. Os dados estéo ilustrados nas figuras a seguir.

@ salario.com.br/profissao/pintor-d venaria-cbo-716610/sc
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Pintor de Alvenaria - Salario 2022 / SC - Mercado de
Trabalho

CBO: 7166-10

Um Pintor de Alvenaria trabalhando no estado de Santa Catarina ganha em média R$ 1.864,06 para uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais.

temnOMCI awu A faixa salarial da profiss&o no estado fica entre R$ 1.701,30 (média do piso salarial 2022 de

g acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 2.734,29.

O cargo de Pintor de Alvenaria CBO 7166-10 trabalhando no estado de Santa Catarina, tem um

W W perfil profissional médio de um trabalhador com 30 anos, ino médio completo, do sexo
e e 3 i

masculino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Servicos de

pintura de edificios em geral.

TRADICIONAL EXTRAFORTE
e o Esses dados s&o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
14 Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
. y Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 8.420 saldrios de profissionais
, . 4 admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideragdoc somente o salario base de Pintor de Alvenaria, ndo

22% 1%
entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional

noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na
amostragem.
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12. ver mais...
6. avaliar resultado de aplicagéoc das tintas ou revestimentos;

Quanto ganha um Pintor de Alvenaria no estado de Santa Catarina

Divises salariais com base no salério bruto no cargo € na remuneragéo por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Semana Salario Por Hora
7.76

Piso Salaria 1.701,30 20.415,65 42533

Média Salarial 1.864,06 22.368,69 486,01 8,51
1° Quartil 1.458,06 17.496,71 264,51 6,65
Salario Mediana 1.850,00 22.200,00 462,50 844
3° Quarti 225745 27.088,39 564,36 10,30
Teto Salarial 273429 32.31149 633,57 12,48
« Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convencdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao carge de Pintor de Alvenaria por sindi e no MTE;

« Média Salarial: A soma de todos os salérics dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Pintor de Alvenaria da amostragem. Célcule de média aritmética simples:

« 17 Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salérios € obtém a média salarial entre eles

« Salario Mediana: Mediana € o valor que mostra o salério bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que 50% dos salérios informados s#o superiores a esse nivel e 50% s&o inferiores;
« 3° Quartil: Célculo que separa 25% dos maiores salarios € obtém a média salarial entre eles;

« Teto Salarial: Corresponde aos maiores salérios no cargo, observando-se cdes e filtros exclt s do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

A Convencéao Coletiva de Trabalho do Sindicato Empresas de Asseio Conservacao e
Servicos Terceirizados ndo apresenta o cargo de “Pintor”, porém em contratos
anteriores a empresa se utilizou como referéncia para tais profissionais a funcéo de
Pedreiro, por se tratar de uma atividade correlata. Para o cargo de “Pedreiro” a CCT
tem como referéncia o piso salarial de R$ 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta

€ um reais e quatro centavos).

Posto que a referéncia encontrada na CCT de Asseio Conservagdo e Servicos
Terceirizados néo € totalmente compativel com o cargo desejado, entende-se que tal
remuneracdo pode ser adequada a Pesquisa Salarial para fins deadequacgéo a

funcéo e atragdo de profissionais qualificados.

2.6 PEDREIRO DE EDIFICACOES

O cargo de Pedreiro de Edificacdes, definido pelas atribuicdes listadas a seguir, é
descrito na CBO pelo codigo 7152-30.

AtribuicBes e competéncias

- Realizar servicos de alvenaria, hidraulica, construcdo e reforma referente atoda a area
interna e externa do Porto de Laguna;

- Executar demolicGes de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o

»



entulho proveniente dessa demoligéo, cortar alvenaria e piso, limpar a obra;

- Realizar pequenas reparacdes em toda extensdo do Porto de Laguna seja em
alvenarias/revestimentos, além de construir muros, rebocos, calcadas, concretagem e
outras pequenas construcdes que o superior entender necessarios;

- Executar a manutencdo corretiva, preventiva e/ou emergencial das obras e sempre
comunicar o superior sobre 0s servigos que ja foram ou ainda vao ser prestados;

- Realizar revestimentos ceramicos, colocacdo de telhados, janelas, forro marco e
portas com trincos e fechaduras;

- Manutencdes e instalacdes hidraulicas e de loucas sanitarias;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentosapropriados a
execucdo dos servigos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

- Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

Requisitos

- Ensino Fundamental;

- Possuir conhecimentos técnicos em obras, saber trabalhar em equipe, ter umexcelente
relacionamento interpessoal, ser proativo e demonstrar interesse para executar as
funcbes inerentes ao cargo;

- Possuir as normas regulamentadoras NR-6, NR-18, NR-21, NR-35, além de outras
que possam ser inerentes ao cargo.

O respectivo cargo apresentou uma média salarial de R$ 2.015,80 (dois mil e
guinze reais e oitenta centavos), de acordo com a pesquisa realizada no portal
Salario.com.br , que abrange uma amostragem de 2.494 salarios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas localizadas em Santa Catarina.

Os dados estao ilustrados nas figuras a seguir.
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Pedreiro de Edificacdes - Salario 2022 / SC - Mercado de
Trabalho

CBO: 7152-30

Um Pedreiro de Edificagdes trabalhando no estado de Santa Catarina ganha em média R$ 2.015,80 para uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais.

@© X A faixa salarial da profiss&o no estado fica entre R$ 1.839,80 (média do piso salarial 2022 de
” acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 2.832,11.
é com a Estrutura.
O cargo de Pedreiro de Edificagbes CBO 7152-30 trabalhando no estado de Santa Catarina, tem um
perfil profissional médio de um trabalhador com 33 anos, ensino médio completo, do sexo
masculino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmente de Construgdo de
edificios.

Procurando Andaimes

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do

Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 2.494 saldrios de profissionais
ABRIR admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Pedreiro de Edificagées, ndo

entram no célculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional
noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na
amostragem.
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6. cuidar do material de trabalho;

Quanto ganha um Pedreiro de Edificagdes no estado de Santa Catarina

Divisdes salariais com base no salério bruto no cargo & na remunsragio por periodos

Vi RES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Semana Salario Por Hora
459,95

Piso Salarial 1.839,80 22.077,55 833

Média Salarial 2.015,80 24.189,57 503,95 918
1° Quartil 1.693,76 20.325,13 42344 Td
Salario Mediana 2.002,00 2402400 500,50 91
3° Quartil 223821 28.053,49 584,55 10,65
Teto Salarial 283211 33.985,28 708,03 12,89
« Piso Salarial: Média do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Pedreiro de E coes r i por sindit e no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salérios de profissionais no cargo de Pedreire de Edificagdes da amostragem. Calculo de médis aritmética simples:

1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salarios € obtém a média salarial entre eles:

Salario Mediana: Mediana € o valor que mostra o salério bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de mode que 50% dos salarios informados s&o superiores a esse nivel e 50% s&o inferiores;

3° Quartil: Céleulo que separa 25% dos maiores salérios e obtém a média salarial entre eles:

Teto Salarial: Corresponde aos maiores salérios no cargo. ando-se coes e filtros exclusives do nosso algeritmo de pesquisa salarial

s

A média salarial praticada no mercado é superior ao piso salarial proposto pela
Convencédo Coletiva de Trabalho do Sindicato Empresas de Asseio Conservagdo e
Servigos terceirizados, quem tem como referéncia o valor deR$ 1.451,04 (um mil,

guatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos).



Tal remuneracéo pode ser adequada para fins de atracédo e retencdo de profissionais
gualificados com o nivel de aptiddo esperado pela empresa, evitando também a
rotatividade de profissionais no posto de trabalho.

2.7 INSPETOR GERAL DE PRODUGCAO

O cargo de Inspetor Geral de Producéo é definido pelas atribuicfes listadas a seguir e
vinculado ao CBO pelo codigo 3912-05.

AtribuicOes e competéncias

- Coordenar e fiscalizar os servicos da equipe, verificando o desempenho e
controlando a utilizacdo e manutencgéo de equipamentos e materiais;

- Fiscalizar e acompanhar toda movimentacao de agua utilizada na descarga, realizar a
contagem de caixas utilizadas na operacdo de descarga bem como fiscalizar a pesagem
das mesmas para subsidiar a emissao da fatura correspondente a operacdo de descarga
de pescados;

- Lacrar os caminhd@es carregados antes da saida do patio do porto.

- Preencher de forma completa a ficha de controle de descarga e ordem de saida de
forma clara e com assinatura do mestre/armador responsavel pela embarcacao
entregando para profissional competente;

- Preencher o formulério de atracacdo e desatracacdo de forma integral (registro de
entrada e saida), e encaminhar para o setor administrativo;

- Elaborar a lista de tripulantes das embarcacfes atracadas, identificando as pessoas
COM acesso ao porto;

- Fazer o uso do livro ata anotando as ocorréncias registradas durante o plantéo,
informando o andamento da descarga em curso, se houver, e demais procedimentos
para que o funcionario do préximo plantdo tenha conhecimento da continuidade dos
Servicos;

- Verificar os procedimentos de higiene, habitos, estética, asseio e uniformizacdo dos
funcionarios em todos os setores relacionados a carga e descarga de pescados;

- Controlar todo o procedimento de descarga até o embarque nos caminhdes,
garantindo a higiene em todo o processo durante as operacoes;

- Trabalhar de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidadee de
seguranga e demonstrar dominio de conhecimentos técnicos especificos




da area;
- Solicitar a documentagdo das embarcagdes que ndo possuem registro;
- Monitorar Estagéo de Tratamento de Agua — ETA,;

- Obrigatdrio o uso de roupas brancas durante a fiscalizagdo no interior dos saldes de
descargas;

- Avisar o setor administrativo quando houver a necessidade de fazer manutencao de
equipamentos;

- Controlar as espécies descarregadas (estatisticas pesqueiras), em caso de ddvidas
entrar em contato com os Coordenadores para melhores esclarecimentos;

- Avisar imediatamente a Coordenadoria sobre qualquer atividade suspeita
envolvendo espécies marinhas proibidas;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Realizar a manutencéo preventiva dos equipamentos;

- Manter sempre as vestimentas em condic¢des proprias para manipulacdo de pescados,
possuindo qualquer necessidade na troca da roupa informar imediatamente o
encarregado para que seja realizada a substituicao;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentosapropriados a
execucdo dos servicos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

- Fiscalizar a remocéo de lixo das embarcacdes e outros servicos similares;

- Apresentar-se devidamente uniformizado para o trabalho;

Requisitos

- Ensino Fundamental;

- Possuir as normas regulamentadoras NR-6, NR-11, Curso de manipulacdode
alimentos, além de outras que possam ser inerentes ao cargo;

- Saber trabalhar em equipe, ter um excelente relacionamento interpessoal,ser
proativo e demonstrar interesse para executar as funcdes inerentes ao




cargo.

O respectivo cargo apresentou uma média salarial de R$ 2.044,55 (dois mil e
guarenta e quatro reais e cinglilenta e cinco centavos), de acordo com a pesquisa
realizada no portal Salario.com.br , que abrange uma amostragem de
6.335 salarios de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas

localizadas em Santa Catarina. Os dados estéo ilustrados nas figuras a seguir.
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Inspetor Geral de Producgéao - Salario 2022 / SC - Mercado
de Trabalho

CBO: 3912-05

Um Inspetor Geral de Producdo trabalhando no estado de Santa Catarina ganha em média R$ 2.044,55 para uma jornada de trabalho de 43 horas
semanais.

A faixa salarial da profissdo no estado fica entre R$ 1.866,03 (média do piso salarial 2022 de
acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 3.665,14.

O cargo de Inspetor Geral de Produgdo CBO 3912-05 trabalhando no estado de Santa Catarina, tem
um perfil profissional médic de um trabalhador com 23 anos, ensino médio completo, do sexo
feminino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Confec¢do de
pegas do vestuario.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 6.335 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Inspetor Geral de Produgdo,
ndo entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional
noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na
amostragem.
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Quanto ganha um Inspetor Geral de Produc¢&o no estado de Santa Catarina

DivisBes salariais com base no saldrio bruto no carge & na remuneragéo per perfodes

Piso Salarial 1.865,03 2239242 466,51 8,59
Média Salarial 2.044,55 24.534,56 511,14 8.41
12 Quiartil 1.407,82 16.892,15 351,92 6,43
Salario Mediana 1.608,00 20.376,00 424,50 7.82
3° Quartil 3.025,96 36.311.57 756,49 13,93
Teto Salarial 3.665,14 43.981,66 916,28 16,88

« Pisc Salarisl: Média do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletives com mengdes a0 cargo de Inspetor Geral de Produgio negociados por sindicatos & registrados no MTE.

« Média Salarial & soma de todos os salérios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Inspetor Geral de Produg&o da amostragem. Célculo de média aritmética simples;

« 1% Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores saldrios & obtém a média salarial entre eles:

« Salério Mediana: Mediana & o valor que maostra o salério bem 20 centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que 50% dos saldrios informados s&o superiores 3 esse nivel e 50% s&o inferiores;
« 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores saldrios € ohtém a média salarial entre eles;

« Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios ne cargo, observando-se ponderag Bes & filros exclusives do nosso algeritmo de pesquisa salanial.

O cargo de Inspetor Geral de Producdo ndo é contemplado pela Convencédo
Coletiva de Trabalho do Sindicato Empresas de Asseio Conservacdo e Servicos
Terceirizados. Nesse sentido, propfe-se a utilizacdodo referencial de média salarial,
apurada Pesquisa, como alternativa paradeterminacédo da remuneracdo minima para o

cargo.

3. Conclusao

De acordo com a Instrucdo Normativa n° 2/2020 da Secretaria de Estado da
Administracdo, desde que devidamente justificada a necessidade, podera ser
solicitada a ampliacdo da descricdo das atividades, e/ou 0s requisitos do posto de
servigo a ser contratado, requisito devidamente apresentado e justificado pelo Gerente

Regional do Porto de Laguna.

Dessa forma, todos os cargos, mesmo apos a ampliacdo das atribuicdes, serdo
amparados pela Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicado das
Empresas de Asseio, Conservacdo e Servigos Terceirizaveis do Estado de SC —
SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de servico e
Asseio e Conservacdo no municipio de Florianopolis. Assim restou apresentado um
indice de correcdo para 0s cargos que possuem mais atribuigbes e requisitos do que
aqueles dispostos na CCT, e também uma base salarial para aqueles ndo estédo

previstos na mesma.



. Média Pesquisa | indice de
*
Ao BeT SEEE] correcao
R$ R$
Apoio Administrativo 1.401,04 1.830,54 1,31
R$
Técnico em Seguranca do Trabalho - 2.621,37 -
Mecénico de Equipamentos R$ R$
Industriais 1.451,04 2.190,33 1,51
R$ R$
Mecénico Soldador 1.451,04 2.237,05 1,54
R$ R$
Pintor Predial 1.451,04 1.864,06 1,28
R$ R$
Pedreiro de Edificacbes 1.451,04 2.015,80 1,39
R$
Inspetor Geral de Producéo - 2.044,55 -

*valores extraidos da Convencédo Coletiva de Trabalho do Sindicado de Empresas de Asseio, Conservagio e

Servigos terceirizados.

Ressalta-se que os valores apresentados ndo incluem nenhum adicional salarial, tal como
bonus, horas extras, adicional noturno, periculosidade e insalubridade. Os postos de trabalho
deverdo ser avaliados a fim de estabelecer a necessidade (ou ndo) de adicional salarial,

hipétese que quando necessario devera ser acrescida a base salarial estabelecida.



ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E DE
CONFORMIDADE AO ARTIGO 38 DA LEI N° 13.303/2016 E A LEI ESTADUAL N° 16.493/2014

A SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. — SCPAR (CNPJ n° 07.293.552/0001-84)
Rodovia SC 401, Km 5, n° 4.600, Bloco 4, CEP 88.032-005, Floriandpolis/SC

EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 003/2022

Prezados senhores,

A , inscrita no CNPJ sobon. ............... , sediada ............... (enderego completo)............... ,
com o telefone para contato n. (............... ) BT e eemaill............... , por intermédio do
seu representante legal o(a) Sr.(a) ......c........ ) e (cargo)............... , portador(a) da Carteira
de Identidade n. ... e do CPF n. .. , residente e domiciliado(a) no
............... (enderego completo). ............., DECLARA, para os devidos fins legais,

1 — que cumpre plenamente as condi¢cdes de participacdo previstas e que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2 — gue a empresa nao incorre em nenhum dos impedimentos para participar da contratacao
prevista no EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 003/2022, previstos no artigo
38 da Lei n® 13.303/2016 e na Lei estadual n® 16.493/2014, a saber:

Artigo 38 da Lei n. 13.303/2016

Art. 38. Estard impedida de participar de licitagbes e de ser contratada
pela empresa publica ou sociedade de economia mista a empresa:

| - cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social seja diretor ou empregado da empresa publica ou
sociedade de economia mista contratante;

Il - suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

Il - declarada iniddnea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou
pela unidade federativa a que esta vinculada a empresa publica ou
sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sancéo;
IV - constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou

declarada iniddnea;



V - cujo administrador seja sOcio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea;

VI - constituida por sécio que tenha sido socio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos
gue deram ensejo a sangao;

VIl - cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que
deram ensejo a sancao;

VIII - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea.
Paragrafo Unico. Aplica-se a vedacao prevista no caput:

| - & contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica,
bem como a participacao dele em procedimentos licitatrios, na condicao
de licitante;

Il - a quem tenha relacéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas
atribuicbes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitagdo ou
contratacao;

¢) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de
economia mista esteja vinculada.

Il - cujo proprietario, mesmo na condicdo de socio, tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica
ou sociedade de economia mista promotora da licitacdo ou contratante ha

menos de 6 (seis) meses.

Lei Estadual n°® 16.493/2014

Art. 1° Sdo nulos de pleno direito os contratos celebrados entre a
Administragdo Publica estadual e as empresas inseridas no Cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condig6es analogas
a de escravo, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Art. 2° E vedada a formalizacdo de contratos de qualquer natureza,
incluindo os relativos & concessdo de servigos publicos e programas de
apoio e linhas de crédito, pela Administracdo Publica estadual direta ou
indireta, com as empresas inseridas no Cadastro mencionado no art. 1°

desta Lei.

(Local e Data) (representante legal)



ANEXO VI

DECLARAGAO DE QUE A LICITANTE CUMPRE O DISPOSTO NO INCISO XXXIlI, DO
ART. 7°, DA CONSTITUICAO FEDERAL

NOME/RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:
CGCI/CNPJ:
ENDERECO:

A empresa supra qualificada, por intermédio de seu representante legal, Sr. ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e CPFn° DECLARA , para fins
do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ().
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Local e data,

NOME, CARGO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA LICITANTE



ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUEENTRE SI CELEBRAM A SC PARTICIPACOES
E PARCERIAS S.A. — SCPAR E A EMPRESA_.

A SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. — SCPAR, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rodovia SC 401, Km 5, n° 4.600, Bloco 4, Saco Grande, CEP 88.032-005,
Florian6polis/SC, inscrita no CNPJ sob n° 07.293.552/0001-84, neste ato representado por seu

Diretor Presidente , CPF , € seu Diretor , CPF
, a seguir denominada CONTRATANTE, e a Empresa , pessoa juridica de

direito privado, estabelecida na Rua , inscrita no CNPJ sob no , heste

ato representada por , CPF , a seguir denominada CONTRATADA,

acordam e ajustam firmar o presente CONTRATO, de acordo com as clausulas e condi¢des a

seqguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULACAO E LEGISLACAO APLICAVEL

O presente contrato vincula-se ao EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 006/2022 e seus
anexos, a proposta vencedora, ao Processo administrativo SGP-e SCPAR 403/2022, sujeitando-se
as partes a Lei Federal n°® 13.303/2016, a Lei Complementar n°® 123/2006, ao Regulamento de
Licitacbes e Contratos da SCPAR, ao Cddigo Civil, ao Cddigo de Defesa do Consumidor, e demais

normas legais aplicaveis ao presente caso.

CLAUSULA SEGUNDA — REGIME DE EXECUCAO

O Contrato sera executado pelo regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO E SUA EXECUCAO

Constitui objeto do presente instrumento a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SC
PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. — SCPAR, NO PORTO DE LAGUNA, nas caracteristicas
descritas no Termo de Referéncia (Anexo 1) do PREGAO ELETRONICO — EDITAL N° 006/2022, bem

como a proposta apresentada pela CONTRATADA, que ficam fazendo parte deste instrumento.



CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas referentes a execugdo do presente contrato correrdo por conta de recursos prépriosda
SC ParticipagOes e Parcerias S.A. — SCPAR.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor total a ser pago pelos servicos sera da importancia de R$

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo. A
alteracdo da contratacdo ou prorrogacao dos prazos informados observara as normas do artigo 140 e

seguintes do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da SCPAR.

CLAUSULA SETIMA —DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

I — Nos termos do art. 126 do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos, no prazo de 30 dias a
contar da data de assinatura do contrato (e respectivos aditivos de prorrogacdo de prazo), a
CONTRATADA deveréa apresentar prestacdo de garantia, no percentual de 5% do valor global do
contrato, mediante caucdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria, conforme a sua

conveniéncia, sob pena de ndo o fazendo perder incorrer nas sancées administrativas cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

| - Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria ou
crédito em conta corrente, no prazo ndo superior a 20 (vinte) dias, contados da data da
apresentagcdo da Nota Fiscal, apds concluido o recebimento definitivo de documentos
comprobatorios;

Il - O recebimento definitivo se dara apds a verificagdo da conformidade do objeto com as
especificacbes e da afericdo do cumprimento de todas as obrigacdes acessorias, inclusive o
adimplemento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, sem o que ndo se podera proceder a liquidagdo do pagamento;

Il - A(s) nota(s) fiscal(is) somente devera(do) ser apresentada(s) para pagamento apés a
conclusdo da etapa do recebimento definitivo, indicativo da satisfacdo pela CONTRATADA de
todas as obrigagOes pertinentes ao objeto contratado;

IV - A validacdo para o recebimento de pagamentos somente ocorrera apds a atestacdo, pelo
gestor do contrato, nas notas fiscais ou faturas apresentadas pela CONTRATADA, da
correspondente prestac&o dos servigos;

V - Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento



definitivo, o prazo para pagamento somente fluir4 apos o efetivo atesto do recebimento definitivo;
VI - O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos
no cumprimento da obrigagdo, com base no valor do preco vigente;

VIl - A(s) nota(s) fiscal(is) devera(do) estar acompanhadas da documentacdo comprobatoria
pertinente, relativa ao recolhimento dos impostos relacionados com as obrigacdes contratuais;

VIl - Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na
apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como obrigacOes financeiras pendentes,
decorrentes de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hiptese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para 0 CONTRATANTE;

IX - As situacOes previstas na legislacdo especifica sujeitar-se-d40 a emissdo de nota fiscal
eletrénica.

X - Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os elementos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos contratados, responsabilizando-se pelos encargos
sociais, previdenciarios, tributarios, seguro de acidentes, uniformes e equipamentos e quaisquer
outras obrigacdes ou despesas decorrentes de sua condicdo de empregadora, em qualquer énus
ao Contratante, tais como: Salarios; Encargos sociais e trabalhistas; Seguros de acidentes;
Seguros de responsabilidade civil por quaisquer danos; Taxas, impostos e contribuicGes;
Indenizactes; Vale-alimentacdo; Vale-transporte; Seguro e assisténcia meédica; Outras que

porventura venham a ser criadas exigidas pelo Governo, ou Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA NONA —-DO REAJUSTE

| - Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses a contar da assinatura do
contrato.

Il - Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo do CONTRATADO, 0s pregos
contratados referentes a custos com insumos e demais componentes agregados ao valor dos postos
de trabalho poderdo sofrer reajuste apos o interregno de 12 (doze) meses, caso haja prorrogacéo,
aplicando-se o indice INPC desde a data da proposta apregoada em sessdo de licitagdo,
exclusivamente para as obrigagfes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade, na forma

dos artigos 146 e seguintes Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da SCPAR.

Il - Ocorrendo fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execuc¢éo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando &lea econémica extraordinaria e extracontratual, o preco da contratacdo podera
ser revisado na forma do artigo 151 e 152 do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
SCPAR.



CLAUSULA DECIMA —DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacbes da CONTRATADA, além daquelas previstas no Termo de Referéncia — Anexo | deste
Edital:

a) Entregar os servicos nas condicdes e prazos estipulados neste Edital de Pregdo Eletrdnico e
seus Anexos, partes integrantes deste Instrumento;

b) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE na entrega
dos servigcos contratados;

¢) Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente Contrato, exceto quando
autorizado formalmente pela CONTRATANTE, respeitando-se os limites e preceitos legais;

d) Manter durante toda a execucdo do Contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagéo;

e) Comunicar a CONTRATANTE por escrito, toda e qualquer ocorréncia de acidentes verificados

durante a execucao do Contrato;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Séao obrigacbes da CONTRATANTE, além daquelas previstas no Termo de Referéncia — Anexo |
deste Edital:

a) Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da entrega dos servicos, sob o0s aspectos

gualitativos e quantitativos, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as medidas
corretivas;

b) Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas
pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condigfes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacéo;

c) Prestar & CONTRATADA informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —DA ALTERACAO DO CONTRATO

As alteracdes deste contrato, quando cabiveis, serdo processadas nos termos do art. 138 e

seguintes do Regulamento de Licitagbes e Contratos da SCPAR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

| - A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do contrato, ensejara a
aplicacdo da pena de multa, observados os parametros estabelecidos nesta clausula, sem prejuizo da

rescisdo unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicacdo das demais sancbes previstas na no



artigo 162 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da SCPAR.

Il - Em caso de descumprimento total da obrigacdo principal, sera aplicada multa no percentual 10%
(dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

Ill - Caso o cumprimento da obrigacao principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o
percentual 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenca entre o valor global
do contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servigo ja realizado.

IV - Em caso de atraso no cumprimento da obrigacéo principal, sera aplicado o percentual de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por
cada dia subsequente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do
servico em mora.

V - Na hip6tese do paragrafo anterior, se a multa moratéria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do
valor global do contrato, devera, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o
recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des previstas na lei.

VI - Na hipotese de o contratado se negar a efetuar o reforco da caucédo, dentro de 10 (dez) dias
contados da data de sua convocacgédo, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por
cento) incidente sobre o valor global do contrato.

VIl - As multas previstas nestes paragrafos ndo tém carater compensatorio e 0 seu pagamento néo
eximird a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.
VIII - A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do
contratado faltoso, sendo certo que, se o0 seu valor exceder ao da garantia prestada - quando exigida,
além da perda desta, a CONTRATADA responderd pela sua diferenca, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela administracdo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.
IX - Acaso ndo tenha sido exigida garantia, a Administracdo se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido & CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta. As
clausulas contratuais sdo aquelas previstas no contrato, ordem de servico ou fornecimento, e as
disposicdes deste Termo de Referéncia, documentos indissociaveis entre si.

X - Seréo punidos com a pena de suspensao tempordria do direito de licitar e impedimento de contratar
com a Administracdo da SCPAR por até 2 (dois) anos, previstos nos artigos 161 a 177 do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da SCPAR.

Xl - Serdo punidos com a pena de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade competente para aplicar a punicdo, os que incorram nos ilicitos
previstos nos artigos 161 a 177 do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da SCPAR.
XIl - Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a gravidade da

falta, os prejuizos dela advindos para a Administragdo Publica e a reincidéncia na pratica do ato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DAS HIPOTESES DE RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 161 a 165 do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da SCPAR.



Paragrafo Unico. Conforme art. 125, X, do Regulamento de Licitagbes e Contratos da SCPAR,
ficam reconhecidos os direitos da SC Participacdes e Parcerias S.A. em caso de rescisdo total ou
parcial do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —-RETENCAO DE VALORES PELA SCPAR

A SCPAR fica autorizada a promover a retengéo preventiva de créditos devidos ao contratado em
funcdo da execucdo do contrato, quando assim se fizer necessario, para evitar prejuizo decorrente
do inadimplemento do contratado de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢do do contrato. O valor retido na forma desta clausula sera mantido e

aplicado em conta bancéria especifica até a comprovacao da regularidade da contratada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —DA CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
- LEI'N°© 13.709/2018

| - E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal.
Il — As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgbes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da execucao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.13.709/2018, sendo vedado o repasse das
informacfes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para
viabilizar o] cumprimento do edital/instrumento contratual.
Il — As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da
execucao contratual, por inobservancia a LGPD.
IV — Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais
(LGPD), o CONTRATANTE, para a execug¢do do servi¢co objeto deste edital, tera acesso aos dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como: numero do CPF e do RG, enderecgo
eletronico, copia do documento de identificacao.

V — A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao,
com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.
VI — A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, que possa vir a impactar e/ou afetar o CONTRATANTE, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA —DA INTERVENCAO DO DELEGANTE




As partes reconhecem que o Porto de Laguna € de propriedade da Unido e sua administragdo foi
delegada a SCPAR nos termos do Convénio de Delegacdo 002/2019, que na sua clausula 6.2
garante ao Delegante, se quiser, assumir a posi¢édo contratual da SCPAR em caso de extincdo da
delegacdo, seja por decurso do prazo de vigéncia, dendncia ou rescisao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, com exclusdo de
gualqueroutro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer acdo ou medida judicial
originada deste contrato.
E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.
Florianépolis, data da assinatura digital.
Diretor Presidente da SCPAR / Diretor da SCPAR

Representante da CONTRATADA

Testemunhas



ANEXO VI
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N.
13.709/2018
1. E vedado as partes a utilizac&o de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucao contratual para finalidade distinta
daguela do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.
2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbes — em
especial os dados pessoais e 0os dados pessoas
sensiveis — repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto
na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacdes a
outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do edital/instrumento contratual.
3. As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de
dados pessoais, repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a LGPD.
4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), o CONTRATANTE, para a execugao
do servico objeto deste edital, tera acesso aos dados pessoais dos representantes da
LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, tais como: numero do
CPF e do RG, endereco eletrdnico, copia do documento de identificacao.
5. A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, declara que tem ciéncia da existéncia da
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD)
e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com
intuito de protecéo dos dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.
6. A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, fica obrigada a comunicar ao
CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
LGPD.
Em,//.
ASSINATURA E NOME LEGIVEL DA PESSOA FiSICA/JURIDICA
(SOCIO RESPONSAVEL PELA EMPRESA)
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